MIMISTERUL EDUCATIEI 3| CERCETARI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

SENATUL UNIVERSITAR

HOTARARE A SENATULUI UNIVERSITAR
Nr. 2023 / 29.05.2025

In baza:

Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, art. 137(2), lit. k);

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, art. 96());

Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, art. 25, art. 27(1), art. 29, art. 30;

Adresei Consiliului de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
nr. 74/16.04.2025;

Procesului-Verbal al Comisiei pentru management, reglementare si comunicare a
Senatului universitar din data de 21.05.2025;

Senatul universitar intrunit in sedinta ordinara in data de 29.05.2025
Hotaraste

Articol unic - Se aproba modificarile la Regulamentul de organizare si functionare

a Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului, conform Anexei 14 / sedinta nr. 172.

Presedinte,
Prof.dr.ing.DHC Nicolae BURNETE

Consilier juridic, Secretar sef,
Teodora Liana COLTEA Ing. Maria-Liana FENESAN

str. C. Daicoviciu nr. 15, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, secretariat tel. +40-264-202350 / 202347, fax +40-264-431683
www.utcluj.ro




Anexa 14

Aprobat,
SENATUL
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

Vizat,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
FACULTATII DE INGINERIA MATERIALELOR Sl A MEDIULUI

Consiliul Facultatii

Consiliul Facultatii

nitiativa |8 155 102094 |APFObare versiune |Ingineria 22.03.2025
’ Materialelor si a curenta Materialelor si a
Mediului Mediului
Grup de lucru szareu versiune COI‘\S.I|I!J| de. 15.04.2075
coordonat de curenta Administratie
x\zzjcarﬂ;;er{e :jnei:r:ilal:acu'tat" 22.10.2024 Aprobare versiune
& P Senatul Universitatii | 29.05.2025

Materialelor si a
Mediului

curenta




m A\

UNIVERSITATEA
TEHNICA Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului

DDDDDDD -NAPOCA

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A FACULTATII DE
INGINERIA MATERIALELOR $I A MEDIULUI

CUPRINS

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 2. STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII
CAPITOLUL 3. CONDUCEREA FACULTATII

CAPITOLUL 4. STRUCTURI SUPORT $I COMISII

CAPITOLUL 5. DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE



m A\

UNIVERSITATEA
TEHNICA Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului

DIN CLUJ-NAPOCA

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1.1

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului
(denumit in continuare ROF-FIMM), se aplica in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj- Napoca,
pentru organizarea si functionarea Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului.

(2) Regulamentul stabileste cadrul reglementar, structura, modul de organizare, functionare si
conducere a Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului.

(3) Regulamentul se aplica si este obligatoriu pentru personalul didactic si de cercetare, precum
si pentru personalul auxiliar didactic si contractual/administrativ din facultate, indiferent de
durata si tipul Contractului individual de munca.

Art.1.2

(1) Prezentul ROF-FIMM are ca referinte si este conform reglementarilor nationale aplicabile, in
particular ale Legii Invitdmantului Superior 199/05.07.2023, cu completarile si modificrile
ulterioare, precum si ale Cartei UTCN si Regulamentului de Organizare si Functionare al
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca - aflate in vigoare |la data adoptarii acestui regulament.

(2) Prezentul ROF-FIMM este corelat in mod dinamic cu sistemul de reglementari interne ale
universitatii si ale facultatii.

Art. 1.3
(1) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea CA si cu aprobarea

Senatului universitar prin hotararea Guvernului privind structura institutiilor de Tnvatamant
superior, initiata anual de catre ministerul de resort.

(2) Facultatea include mai multe departamente si poate organiza, cu respectarea
reglementadrilor legale si interne in vigoare, extensii universitare si structuri de cercetare/inovare
si transfer tehnologic proprii si/sau sa participe cu programe de studii,
laboratoare/centre/programe de cercetare/inovare in componenta unor structuri aferente
comune, constituite la nivelul universitatii.

(3) Pentru programele de studii aflate in coordonare, facultatea propune spre aprobare planuri
de Tnvatamant, conditii specifice de admitere si absolvire si asigura gestionarea acestora cu
respectarea cerintelor de continut si calitate prevazute de reglementarile legale si interne in
vigoare.

(4) Tn cadrul facultitii functioneazd un secretariat cu personal propriu.

Art.1.4
(1) Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului functioneaza pe baza autonomiei
universitare definita in Carta UTCN, fara a avea personalitate juridica.
(2) Sediul oficial al Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului este in municipiul Cluj-
Napoca, B-dul Muncii, nr.103-105, Cod postal 400420, Tel. +4 0264 401 622. Site-ul oficial al
Universitatii este prezent la adresa: www.imm.utcluj.ro.
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(3) Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului este o facultate de traditie a Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, cu o activitate continua din 1953 si care si-a constituit modelul actual
trecand prin transformari succesive, dupa cum urmeaza: Facultatea de Mecanica in perioada
1953 -1992 (HCM nr.2688/1953 si HCM nr.2727/1953), Facultatea de Stiinta si Ingineria
Materialelor in perioada 1992 -2011 (HG nr.812/1992) si Facultatea de Ingineria Materialelor si
a Mediului incepand cu 2011 (HG nr.87/2011, publicata in MO 169/09.03.2011).

(@) Tn relatiile sale externe, Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului se identifica prin:
nume, sigiliu, si sigla. Culorile facultatii sunt galben-verde. Elementele de identitate sunt stabilite
institutional si respectarea lor este obligatorie pentru toti cei care actioneaza sub egida facultatii.
Art.1.5

Misiunea Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului se concretizeaza in:

e promovarea invatdmantului si cercetdrii in domeniul stiintelor ingineresti in concordantd
cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere prin formare initiald, educatie continud
si integrarea in circuitul de valori universale;

e asigurarea unui cadru de interferente multiculturale, multilingvistice realizdnd formarea
in limba romdnd, dar si in limbi de circulatie internationald;

e contributia la dezvoltarea locald, regionald si nationald din punct de vedere socio -
economic printr-o implicare in realitate, in acord cu nevoile comunitdtii.

Art.1.6
Obiectivele facultatii constau in:

e asimilarea standardelor occidentale de educatie academicd, ca fundament al formdrii de
profesionisti capabili sd rdspundd ,provocdrilor" integrdrii europene si globalizdrii
economiei mondiale;

e integrarea educatiei prin cercetarea stiintificG, ca premisd a dezvoltdrii unui corp
profesoral de elitd;

e dezvoltarea parteneriatelor cu lumea afacerilor si institutiile publice, in scopul ajustarii
permanente a ofertei educationale la exigentele pietei muncii si ale ameliordrii formarii
profesionale a studentilor;

e situarea facultdtii in topul ,,scolilor" universitare din Romdnia si dobéndirea recunoasterii
internationale.

Art. 1.7
(1) Pentru a pregati specialisti de inalta calificare, conform necesitatilor economico-sociale

actuale si de perspectiva ale Romaniei, Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului
organizeaza urmatoarele tipuri de studii:

e studii universitare de licentd, in domeniile: Ingineria Materialelor (specializarile Stiinta
Materialelor si Ingineria Procesarii Materialelor) si Ingineria Mediului (specializarea
Ingineria si Protectia Mediului in Industrie) - la invatamant cu frecventa (cu durata de 4
ani);

e studii universitare de masterat, in domeniile: Ingineria Materialelor (specializarile:
Materiale si Tehnologii Avansate; Materiale Eco-Smart in Dezvoltare Durabild; Sudarea si
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Asigurarea Calitatii Materialelor, Ingineria si Managementul Procesdrii Avansate a
Materialelor), Ingineria Mediului (specializarile: Dezvoltarea Durabilda si Protectia
Mediului; Managementul Integrat al Resurselor Naturale si al Deseurilor; Procedee
Avansate in Protectia Mediului; Ingineria, Dreptul si Economia Dezvoltarii Durabile) si
Stiinte Ingineresti Aplicate (specializarea Sisteme Poligrafice Sustenabile) - la invatamant
cu frecventa (cu durata de 2 ani);
e studii universitare de doctorat, cu frecventa si fara frecventd, in domeniile Ingineria
Materialelor si Ingineria Mediului (cu durata de 4 ani);
e studii postuniversitare si de perfectionare.
(2) De asemenea, facultatea are ca prioritate activitatea de cercetare stiintifica fundamentala si
aplicativa in mai multe domenii ale cunoasterii.

CAPITOLUL 2 STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII

Art.2.1

(1) Structura organizatoricd a Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului, consemnatain
organigrama din Anexa 1 la prezentul ROF-FIMM cuprinde: departamente, structuri de cercetare,
scoala doctorald si secretariatul facultdtii.

(2) Structurile organizatorice ale facultatii asigura in mod direct derularea proceselor principale
de invatamant si cercetare ale misiunii academice a facultatii.

(3) Rolul, atributiile, organizarea, conducerea si functionarea structurilor organizatorice ale
facultatii sunt detaliate in cadrul regulamentului ROF-FIMM, intocmit Tn conformitate cu
prevederile legale si interne aplicabile si aprobate de Senatul universitar.

(4) Infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea structurilor organizatorice din facultate se face in
conditiile legii, cu aprobarea Senatului universitar, cu avizul Consiliului de Administratie al UTCN,
dupa caz.

Art. 2.2

(1) Departamentul este unitatea academica functionala stabilita la nivelul facultatii sau
universitatii care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai
multe domenii de specialitate.

(2) Pentru a exista un departament trebuie sa dispuna de o structura de posturi didactice
organizate in state de functiuni, de resursa umana si materiala care sa-i permita sa coordoneze
sau sa contribuie in mod specific, in conditiile reglementarilor legale si interne, la functionarea
unor programe de studii universitare, postuniversitare sau in domeniul invatarii pe tot parcursul
vietii si respectiv structuri/programe de cercetare/inovare si transfer de cunoastere in domeniile
de specialitate asumate.

(3) Un departament poate avea in componenta colective profesionale, structuri de
cercetare/inovare, ateliere si alte entitati organizatorice, conforme reglementarilor legale.

(4) Departamentele se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului UTCN, la propunerea Consiliului Facultatii si cu avizul Consiliului de
Administratie al universitatii.
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(5) Departamentul intocmeste statele de functii ale personalului didactic, realizeaza selectia si
promovarea personalului didactic, elaboreaza si actualizeaza fisele disciplinelor si ale posturilor
supuse apoi aprobarii in conformitate cu reglementarile interne si legislatia in vigoare.

(6) Departamentele pot initia infiintarea de programe de studii in domeniile de specializare in
care au competenta, propun structura si planul de Tnvatamant si coordoneaza dezvoltarea si
functionarea acestora dupa aprobarea lor, in conformitate cu reglementarile interne si legislatia
nationala.

(7) Tnfiintarea, desfiintarea, stabilirea structurii si continutului, organizarea si functionarea
programelor de studii au loc in conditiile prevazute de lege si reglementarile universitatii aflate
in vigoare.

(8) Departamentul desemneaza responsabilitati specifice interne privind dezvoltarea,
mentinerea sub control (inclusiv evaluarea si acreditarea) si imbunatatirea programelor de studii
aflate in coordonare.

Art. 2.3

Departamentele care functioneaza in structura Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului la
data aprobarii prezentului regulament ROF-FIMM sunt: Departamentul de Stiinta si Ingineria
materialelor, Departamentul Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltdrii Durabile si
Departamentul de Fizica si Chimie.

Art. 2.4

(1) Scoala doctorala este structura academica care asigura in universitate derularea proceselor
aferente programelor doctorale pe domenii de specializare autorizate/acreditate in care dispune
de competenta si resursele necesare pentru a asigura respectarea cerintelor de calitate
prevazute in reglementarile legale in vigoare.

(2) Infiintarea, desfiintarea, reorganizarea scolilor doctorale din universitate sunt aprobate de
Senatul universitar la propunerea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat si cu avizul
Consiliului de Administratie, pe baza cerintelor de eficacitate si eficienta a activitatii.

(3) Activitatea doctorala la nivelul universitatii si a scolilor doctorale se desfasoara in cadrul
programelor doctorale pe baza reglementarilor legale si a celor proprii aprobate de Senatul
universitar.

(4) Pentru gestiunea informatiilor si documentelor privind procesul doctoral la nivelul
universitatii functioneaza un secretariat cu personal propriu.

(5) Activitatea doctorala la nivelul Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului se desfasoara
in cadrul programelor doctorale in domeniul ingineriei materialelor si ingineria mediului in cadrul
IOSUD-UTCN.

(6) Programele doctorale se stabilesc la nivelul facultatii pe domenii de doctorat si sunt conduse
de Consiliul de coordonare al programului doctoral (CCPD), respectiv de un coordonator al
acestuia.

(7) Componenta CCPD, respectiv modul de desemnare a membrilor si a coordonatorului
acestuia sunt consemnate in regulamentele interne privind studiile doctorale in universitate.
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Art. 2.5
(1) La nivelul facultatii sau departamentelor functioneaza structuri de cercetare / inovare /
transfer de cunoastere infiintate cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.
(2) Structurile mentionate la alin (1) al prezentului articol functioneaza pe baza unor
regulamente proprii aprobate de Senatul universitar si utilizeaza resursele structurii tutelare
(facultate, departament), cu respectarea reglementarilor legale si interne ale universitatii.
Art. 2.6
(1) Structurile functionale ale facultatii asigura suportul proceselor auxiliare si manageriale
necesare realizarii obiectivelor si activitatilor care decurg din misiunea asumata de catre facultate
(2) Structurile suport care functioneaza in facultate sunt structuri de secretariat, acestea asigura
in principal gestiunea documentelor si comunicarea in procesele academice.

(3) La nivelul facultatii exista secretariatul facultatii si secretariatele departamentelor.
Art. 2.7

(1) Tn conformitate cu prevederile legale, facultatea fsi poate dezvolta structuri consultative
formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic, cultural si
profesional extern.

(2) Facultatea poate infiinta, singura sau prin asociere, societati, fundatii, asociatii, unitati de
fnvatamant preuniversitar, conform prevederilor legale, cu avizul Consiliului de Administratie si
cu aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca acestea sa contribuie la cresterea
performantelor institutiei si sa nu influenteze negativ in niciun fel activitatile aferente misiunii ei
academice.

(3) Facultatea poate constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare, cu avizul Consiliului de Administratie si cu
aprobarea Senatului universitar.

CAPITOLUL 3 CONDUCEREA FACULTATII
Art. 3.1

(1) Conducerea facultatii este asigurata prin intermediul unor structuri si functii de conducere
stabilite Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(2) Procesul de stabilire si de alegere si/sau desemnare a persoanelor pentru structurile si
functiile de conducere se deruleaza pe baza legislatiei in vigoare, a regulamentelor interne de
organizare si functionare si, dupa caz, a unor metodologii elaborate in conformitate cu
prevederile legale si aprobate de catre Senatul universitar.

(3) Tn cazul structurilor si functiilor de conducere academice, procesul mentionat la alin. (1) al
prezentului articol trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
programe si linii de studii, dupa caz.

(4) Interdictiile privind cumularea de functii de conducere, incompatibilitatile precum si
modalitatile si termenele de completare a locurilor vacante in structurile si functiile de conducere
sunt prevazute in Carta si reglementarile interne ale universitatii.
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Art. 3.2
(1) La nivelul facultatii structura de conducere este Consiliul Facultatii, iar functiile de conducere

sunt de Decan si Prodecan.

(2) Departamentul este condus de directorul de departament, sprijinit de Consiliul
departamentului.

Art 3.3

(1) Consiliul facultatii cuprinde un numar de reprezentanti stabilit Tn functie de numarul de cadre
didactice si de cercetare titulare si de numarul de studenti ai fiecarei facultati, norma de
reprezentare fiind stabilita de Carta universitatii.

(2) Consiliul facultatii este prezidat de decanul facultatii.

(3) Componenta Consiliului facultatii trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii, continand
in procentaj minim 25% reprezentanti ai studentilor, prevazut de lege, Carta si prezentul
regulament.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare titulare in Consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,
iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii
facultatii.

Art. 3.4

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si are
urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, coordonatele de dezvoltare ale facultatii cuprinse in Planul
Strategic si Planurile operationale anuale ale acesteia;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Facultatii;

c) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) avizeazd sau aprobad, dupa caz, demersurile si/sau documentele aferente procesului de
asigurare a calitatii la nivel institutional al facultatii, respectiv la cel al domeniului sau
programului de studii, inclusiv cele privitoare la autorizare/acreditare sau evaluare institutionala ;

e) avizeaza si Tnainteaza spre aprobare conducerii universitatii, la propunerea departamentelor:
statele de functii ale departamentelor, programele de studii ale facultatii si planurile acestora de
Tnvatamant, lista posturilor didactice pentru scoatere la concurs si comisiile aferente acestora.
f) propune conducerii universitatii cifrele de scolarizare si conditiile specifice de admitere pentru
programele de studii ale facultatii;

g) avizeaza si inainteaza spre aprobare conducerii universitatii listele nominale ale persoanelor
propuse de departamente, pentru acordarea gradatiei de merit, pentru pastrarea calitatii de
titular, pentru calitatea de cadru didactic asociat respectiv pentru prelungire de activitate;

h) avizeaza, la propunerea Decanului, componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice, conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din UTCN;

i) avizeaza si Tnhainteaza spre aprobare conducerii universitatii rezultatele concursurilor de
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ocupare a posturilor didactice;

j) avizeaza minimum 2 candidaturi pentru concurs in vederea ocuparii functiei de conducere de Decan;
k)indeplineste alte atributii, prevazute de reglementarile legale sau institutionale in vigoare;

[) avizeaza sinainteaza spre aprobare conducerii universitatii, la propunerea departamentelor,
comisiile pentru finalizarea studiilor;

m)avizeaza si inainteaza spre aprobare conducerii universitatii comisiile de admitere licenta si
master, reprezentantii cu calitatea din facultate, reprezentantii RNCIS, consilierii de studiu.

(2) Consiliul facultatii este prezidat de decanul facultatii sau de catre prodecan daca este delegat
de catre acesta si se intadlneste in sedinte planificate o data la doua luni sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea decanului sau a 1/3 din membrii sdi. Ordinea de zi a sedintelor Consiliului
facultatii este comunicata membrilor sai cu cel putin o zi inainte de data reuniunii.

(3) Hotararile Consiliului Facultatii se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu conditia
prezentei a 2/3 din membrii acestuia. in cazuri speciale, presupunand nevoia unui aviz de urgent3
si dificultitii de asigurare a cvorumului se poate cere votul electronic al Consiliului facultatii. Tn
conditii bine justificate (concediu, delegatie, participari in comisii in afara universitatii), votul
poate fi trimis prin email, daca sedinta se desfisoard cu prezenta fizica. In acest caz, in procesul
verbal fiind cuprinsa sub semndtura decanului justificarea urgentei, e-mailurile membrilor
Consiliului fiind anexate acestuia.

(4) Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si extraordinare.
Calitatea de membru al Consiliului poate fi retrasa in cazul acumularii a trei absente nemotivate
intr-un an universitar. In cazul absentelor motivate anuntate inainte de sedintd, se poate
considera exprimarea votului electronic.

(5) Motivarea absentelor se face de catre Biroul Consiliului in termen de o saptamana de la data
sedintei sau de la incetarea cauzei absentei.

(6) Vacantarea unuiloc in Consiliul Facultatii poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) Demisia unui membru din considerente personale sau din cauza unui conflict de interese;

b) Incapacitatea temporara de a activa in Consiliu pe o perioada mai mare de 6 luni, notificata in
SCris;

¢) Pensionarea unui membru al Consiliului;

d) Plecarea definitiva a unui membru din universitate;

e) Decesul unui membru al Consiliului;

f) Retragerea calitatii de membru de catre Consiliul Facultatii.

(7) Retragerea calitatii de membru al Consiliului Facultatii poate fi:

a) Implicita, Tn cazul membrilor condamnati penal definitiv si nereabilitati sau care au comis
abateri disciplinare, de etica sau deontologie universitara si au fost sanctionati cu suspendarea
dreptului de a ocupa o functie publica sau de conducere;

III

b) Prin hotdrare a Consiliului Facultatii, la propunerea Biroului Consiliului si prin votul “"pentru” a
cel putin 2/3 dintre membrii Consiliului prezenti, in cazul abaterilor sistematice si nejustificate de
la obligatiile de membru.

(8) Vacantarea unui loc in Consiliul Facultatii va fi rezolvata in termen de maximum 3 luni prin
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glisare de pe lista rezultatelor ultimelor alegeri sau, daca glisarea nu este posibila, prin alegeri
partiale organizate la nivelul structurii reprezentate de persoana care a ocupat anterior locul
vacantat.
(9) Tn cadrul Consiliului facultatii se constituie Biroul Consiliului facultatii (BCF) din care fac parte
decanul, prodecanul, directorii de departamente si un reprezentant al studentilor, desemnat in
conformitate cu regulamentul aferent alegerii reprezentantilor acestora in structurile
universitatii.
(10) BCF, ca structura a Consiliului facultatii poate lua decizii doar in probleme operationale
care nu sunt prevazute in mod explicit Tn atributiile Consiliului facultatii, hotararile lui fiind
comunicate membrilor Consiliului si, la cerere, discutate in plenul acestuia la proxima lui
reuniune.

(11) Atributiile Biroului Consiliului Facultatii sunt:
a) Asigura managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliului Facultatii;
b) Coordoneaza activitatea comisiilor Consiliului Facultatii;
c) Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din facultate si prezinta un raport
Consiliului Facultatii;
d) Asigura conducerea operativa a facultatii si ia hotarari intre sedintele Consiliului Facultatii;
e) Convoaca Consiliul Facultatii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi pentru
sedintele ordinare si extraordinare si pregateste documentele necesare;
f) Propune criteriile de atribuire a burselor si distribuirea locurilor bugetate la nivelul
programelor de studii, supuse aprobarii Consiliului Facultatii;
g) Discuta si propune anual Consiliului Facultatii atribuirea burselor studentilor si distribuirea
locurilor bugetare la admitere pe cicluri de invatamant si domenii de studii;
h) Supune votului Consiliului Facultatii rezultatele concursurilor pentru gradatii de merit;
i) Aproba scutirile de taxe, in limitele atributiilor sale;
j) Aproba transferuri intre universitati, facultati sau domenii;
k) Exercita orice alte atributii date Tn sarcina sa de Consiliul Facultatii.
Art. 3.5
(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector. La concurs pot participa
candidatii avizati de Consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia, Consiliul
facultatii validand cel putin 2 candidati. Rezultatul concursului este validat de Senatul universitar.
(2) Dupad numirea sa de catre Rector, Decanul isi desemneaza Prodecanul, cu respectarea
prevederilor Cartei universitare si a principiului reprezentativitatii.
Art. 3.6
(1) Decanul reprezinta facultatea in cadrul si in afara universitatii si raspunde de managementul
acesteia.
(2) Decanul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii;
b) pune in aplicare hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale
rectorului si Consiliului facultatii;
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c) numeste prodecanul, stabileste atributiile si coordoneaza activitatea acestuia;

d) controleaza functionarea structurilor subordonate si aproba masurile operationale si
documentele aferente derularii programelor de studii ale facultatii;

e) propune incadrarea si eliberarea din functie, avizeaza fisa postului si face evaluarea anuala
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;

f) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare din facultate, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

g) pune in discutia BCF criteriile obiective de repartizare a fondurilor alocate de universitate
pentru investitii si activitati curente si asigura respectarea celor stabilite;

h) semneaza, alaturi de Rector, Planul Strategic al universitatii, parte integranta a Contractului
de management incheiat de acesta cu Senatul universitar, asumand astfel alaturi de el
respectarea obiectivelor care stau la baza contractului mentionat;

i) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului facultatii Planul strategic si Planurile Operationale
anuale ale facultatii, Tn care sunt cuprinse obiectivele si masurile care revin facultatii din planurile
strategice si operationale ale universitatii;

j) prezinta anual Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si Rectorului un raport privind
starea facultatii in care face referire si la realizarea obiectivelor care revin facultatii din
desfasurarea planului operational anual al universitatii;

k) prezinta la nevoie rapoarte pe probleme specifice cerute de Consiliul de Administratie sau de
rectorul universitatii;

[) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor anuale
dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

m) informeaza personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme discutate si
hotararilor luate in Consiliul de Administratie, in Consiliul facultatii sau Tn nume propriu.
Informeaza Consiliul facultatii privind deciziile BCF si personale luate in perioadele dintre
sedintele acestuia;

n) raspunde la petitiile, cererile si solicitarile adresate;

0) semneaza actele de studii;

p) exercita alte atributii care li revin prin prevederile legale, reglementarile interne sau hotararile
stabilite la nivel de facultate si universitate.

(3) Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanului, iar in perioada cand lipseste
desemneaza unul dintre prodecani care sa il inlocuiasca.

(4) Decanul poate fi demis de catre Rector, Tn urma consultarii Consiliului Facultatii, pentru
abateri precum:

a) neindeplinirea indicatorilor de performanta manageriala si nerespectarea obligatiilor din
decizia de numire;

b) incalcarea legislatiei si normelor de etica universitara;

c) prejudicierea intereselor universitatii.
Art. 3.7

(1) Prodecanul exercita atributii stabilite de Decan si aprobate de Consiliul facultatii;
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(2) Prodecanul poate prelua prin delegare explicitda anumite atributii ale Decanului, pe durata

determinata sau cu caracter permanent;

(3) In lipsa Decanului, Prodecanul ii poate prelua atributiile pe perioada absentei lui.

(4) Prodecanul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Facultatii si a decanului.

(5) Prodecanul poate fi demis de decan, in urma consultarii Consiliului Facultatii, pentru
neindeplinirea atributiilor, incalcarea legislatiei si normelor de etica universitara sau
prejudicierea intereselor facultatii.

Art. 3.8

(1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice

si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

(2) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului,

fiind sprijinit in realizarea acestei functii de catre Consiliul Departamentului si reprezinta departamentul

in interiorul si exteriorul universitatii.

(3) Atributiile principale ale directorului de departament sunt dupa cum urmeaza:

a) convoaca si conduce sedintele departamentului si consiliului acestuia;

b) asigura direct si/sau prin delegare explicita de responsabilitate managementul programelor de studii

si al proceselor de finvatamant aflate in responsabilitatea departamentului, cu respectarea

reglementarilor legale privind asigurarea calitatii precum si a cerintelor de eficienta financiara;

¢) asigura managementul cercetarii la nivelul departamentului, incurajand performanta si dezvoltarea

capacitatii de generare si transfer de cunoastere pe domeniile specifice de competenta ale acestuia;

d) intocmeste statele de functii si propune posturile pentru scoatere la concurs urmarind o politica
eficienta privind selectia, utilizarea, motivarea si promovarea resursei umane a departamentului;

e) evalueaza periodic calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic din departament;
f) initiaza si coordoneaza in limitele prevederilor legale incadrarea si incetarea relatiilor contractuale,
continutul fisei postului si face evaluarea anuala pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in
subordine;

g) urmareste, verifica si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordanta cu destinatia declarata
a acestora si cu interesele departamentului;

h) in sustinerea dezvoltarii strategice si operationale a departamentului, prezinta anual spre aprobare
Consiliului departamentului si Tnainteaza conducerii facultatii raportul privind starea acestuia;

i) propune acordarea titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, ,Senator de Onoare”, ,Profesor emerit”,
“Profesor onorific” precum si a altor titluri onorifice conferite de Senat, conform reglementarilor in
vigoare;

j) asigura instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de paza contra incendiilor.

(4) Directorul de departament poate delega unele din atributiile sale unor membri ai Consiliului
departamentului;

(5) Pe perioada absentei, directorul de departament poate nominaliza ca Tnlocuitor un membru
al Consiliului departamentului.

(6) Directorul de Departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata Departamentului,
Consiliului Facultatii, Decanului, Biroului Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie,
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Senatului si Rectorului.

Art. 3.9

(1) Componenta Consiliului departamentului este decisa prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de departament.

(3) Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiala a acestuia avand un rol
de suport pentru Directorul de departament si decizional in limitele stabilite de reglementarile
legale sau interne ale universitatii.

(4) Atributiile Consiliului departamentului se refera la:

a) planificarea strategica si operationala a dezvoltarii departamentului;

b) avizarea rapoartelor anuale ale directorului de departament;

c) asistenta acordata directorului de departament in elaborarea statelor de functii, a politicilor
privind resursa umana si financiara a departamentului;

d) avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si a propunerilor de comisii de concurs;

e) alte atributii stabilite prin reglementari legale sau interne ale universitatii respectiv prin
hotarari adoptate de structurile abilitate ale acesteia.

CAPITOLUL 4 STRUCTURI SUPORT SI COMISII

Art. 4.1
(1)in cadrul Facultitii de Ingineria Materialelor si a Mediului activeazd un numar de 10 structuri de

cercetare acreditate, dupa cum urmeaza: Centrul de Supraconductibilitate, Spintronica si Stiinta
Suprafetei, Laboratorul de Difuzometrie si Relaxometrie, Centrul de Cercetare pentru Fizica si
Chimia Materialelor Avansate si a Mediului, Laboratorul de Cercetare pentru Materiale Compozite
si Chimia Mediului, Laboratorul de Electrochimie pentru Materiale Avansate, Coroziune si
Protectie Anticoroziva, Centrul de Cercetare pentru Ingineria Mediului, Grupul de Cercetare in
Materiale Poroase si Materiale Compozite, Grupul de Cercetare Biomateriale, Materiale Magnetice
si Nanomateriale.

(2)Structurile de cercetare au rolul de a dezvolta si implementa activitati stiintifice care contribuie la
avansul cunoasterii, inovarii si prestigiului academic. Structurile de cercetare au atributia de a
organiza si coordona proiecte stiintifice, iar responsabilitatea lor este sa asigure respectarea eticii,
gestionarea resurselor si diseminarea rezultatelor.

Art. 4.2
(1) Pentru fundamentarea hotararilor, Consiliul Facultatii instituie comisii de specialitate

permanente, coordonate de un membru al Consiliului Facultatii. Comisiile Consiliului Facultatii de
Ingineria Materialelor si a Mediului sunt:
1. Comisia pentru strategie si dezvoltare

Comisia pentru cercetare stiintifica si relatia cu mediul social si economic
Comisia pentru comunicare, imagine si promovarea admiterii

Comisia pentru relatia cu studentii si Alumni

Comisia pentru cooperare, internationalizare si digitalizare

Comisia pentru asigurarea calitatii, etica si integritate academica

oUuhswWN
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(2) Ariile de responsabilitate ale comisiilor sunt:
1. Comisia pentru strategie si dezvoltare

e Crearea si aplicarea planurilor strategice pentru dezvoltarea facultatii, inclusiv stabilirea
obiectivelor si a directiilor de dezvoltare pentru educatie, cercetare si infrastructura.

¢ Analiza nevoilor si oportunitatilor de dezvoltare institutionala, inclusiv propunerea de noi
programe, proiecte de investitii si parteneriate pentru a stimula cresterea si inovarea.

e Urmarirea implementarii strategiilor si a planurilor de dezvoltare, evaludnd impactul
acestora si ajustandu-le in functie de rezultatele obtinute si de schimbarile din mediul
educational si profesional.

2. Comisia pentru cercetare stiintifica si relatia cu mediul social si economic

e Sustinerea, stimularea si promovarea activitatilor de cercetare din cadrul facultatii.

e Crearea de strategii care incurajeaza implicarea membrilor facultatii in proiecte de
cercetare si inovare, inclusiv parteneriate externe.

¢ Dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu parteneri din mediul socio-economic.

¢ Analizarea si anticiparea nevoilor si tendintelor pietei pentru a ajusta si optimiza
programele educationale si activitatile de cercetare, asigurandu-se cd acestea raman
relevante si competitive.

3. Comisia pentru comunicare, imagine si promovarea admiterii

¢ Dezvoltarea si implementarea unor strategii de marketing pentru cresterea vizibilitatii
facultatii, atragerea unui numar mai mare de studenti si stabilirea de noi parteneriate cu
institutii si organizatii relevante.

e Asigurarea unei comunicari eficiente si coerente atat la nivel intern, cat si extern, prin
gestionarea relatiilor publice, managementul imaginii institutionale si mentinerea unei
bune interactiuni cu diversele parti interesate.

¢ Planificarea, coordonarea si desfasurarea de evenimente si campanii de promovare,
pentru a consolida imaginea si a creste vizibilitatea facultatii.

4. Comisia pentru relatia cu studentii si alumni

¢ Monitorizarea nevoilor si problemelor studentilor, crearea de programe de mentorat,
consiliere si dezvoltare personala pentru a sprijini parcursul academic si profesional al
acestora.

e Dezvoltarea si gestionarea unei retele active de alumni, organizarea de evenimente si
intalniri pentru a pastra legatura cu absolventii si a-i implica in activitati de mentorat sau
colaborare.

e Urmarirea traseului profesional al absolventilor si colectarea de feedback pentru a adapta
programele educationale la cerintele pietei muncii.

5. Comisia pentru cooperare, internationalizare si digitalizare

¢ Stabilirea si consolidarea colaborarilor cu institutii academice, organizatii si parteneri socio-
economici atat la nivel national, cat si international, pentru a sprijini schimburile de cunostinte si
resurse.

e Crearea si implementarea strategiilor de internationalizare a facultatii, inclusiv dezvoltarea
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programelor de mobilitate pentru studenti si cadre didactice, participarea in proiecte
internationale si atragerea de studenti internationali.
¢ Dezvoltarea si integrarea tehnologiilor digitale in procesele educationale si administrative ale
facultatii, precum si promovarea utilizarii instrumentelor si platformelor digitale pentru invatare
si cercetare.
6. Comisia pentru asigurarea calitatii, etica si integritate academica
e Crearea si aplicarea politicilor pentru asigurarea calitatii in educatie si cercetare, incluzand
monitorizarea continua a programelor si activitatilor didactice pentru a garanta calitatea
acestora.
¢ Stabilirea si monitorizarea normelor de etica si integritate academica, gestionand problemele de
plagiat si comportamente neetice pentru a asigura un mediu academic corect si responsabil.
¢ Realizarea de audituri si evaludri periodice pentru a verifica conformitatea cu standardele de
calitate si pentru a identifica si implementa masuri de imbunatatire.
(3) Comisiile consiliului vor prezenta Consiliului Facultatii un raport anual privind activitatea realizata pe
parcursul anului.

Art. 4.3
(1) Structurile de secretariat au rolul de a asigura managementul documentelor si informatiilor la nivelul

facultatii, al structurilor acesteia precum si al proceselor care se deruleaza in facultate in indeplinirea
misiunii, obiectivelor si activitatilor curente ale acesteia.

(2) Secretariatul facultatii asigura asistenta specifica Decanatului si Consiliului facultatii, comunicarea
acestora cu structurile interne si externe facultatii, cu personalul si studentii acesteia precum si gestiunea
informatiilor si documentelor privind procesele academice si suport specifice ale facultatii.

(3) Secretariatul facultatii este condus de un Secretar sef al facultatii care este subordonat sub aspect
administrativ decanului acesteia si coordonat metodologic de Secretarul sef al universitatii.

(4) Atributiile secretariatului facultatii sunt:

a) asigura primirea, inregistrarea, prelucrarea, pregatirea si expedierea documentelor si informatiilor
specifice derularii activitatilor manageriale ale decanului, prodecanilor si Consiliului facultatii.

b) asigura pentru structurile si functiile mentionate la lit. a) comunicarea in exterior cu conducerea
universitatii, celelalte facultati si departamente, extensiile universitare, iar intern cu departamentele,
cadrele didactice si studentii facultatii.

c) asigura secretariatul proceselor aferente derularii programelor de studii (admitere, planificare
activitati, examinare, finalizare studii etc.) precum si gestiunea scolaritatii (inscriere, contractare,
planificare, urmarire, evidenta, etc.) pentru programele de studii aflate in derulare in facultate;

d) in indeplinirea atributiilor consemnate la lit. c), in cazul programelor de studii ale facultatii aflate in
derulare la extensiile universitare, colaboreaza in mod specific cu secretariatele extensiilor;

e) intocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea facultatii sau a universitatii;

f) alte atributii prevazute de regulamentul de organizare si functionare a facultatii precum si cele
rezultand din reglementarile legale si dispozitiile conducerii universitatii si facultatii.
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(5) In departamente functia de secretariat este realizata cu personal care primeste si atributiile
aferente acestei functii.

CAPITOLUL 5 DISPOZITII TRANZITORII SIFINALE
Art. 5.1

(3) Atributiile fiecarui angajat al facultatii sunt consemnate in fisa postului, elaborata sub
responsabilitatea conducatorilor structurii din care face parte si avizata de catre seful structurii
ierarhic superioare.

(4) Fisa postului se modifica ori de cate ori sunt modificate atributiile respective.

Art. 5.2

(1) Coducatorii structurilor organizatorice ale facultatii au obligatia de a lua masurile necesare
cunoasterii si respectarii prevederilor prezentului regulament de catre personalul din subordine.
(2) Tnsusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a facultatii
este obligatorie pentru intreg personalul, invocarea necunoasterii nu exonereaza de raspundere
pe cei care le ignora sau incalca.

Art. 5.3

(1) Orice modificare si completare a prezentului regulament se avizeaza de catre Consiliul
Facultatii, Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senatul universitar.

Art.5.4

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile aferente din actele normative in vigoare.
Art. 5.5

Pezentul regulament a fost adoptat in sedinta:
e Consiliului facultatii din data de 20.03.2025.
e Consiliul de Administratie din data de 22.03.2025.
e Senatului universitar din data de 29.05.2025.

Art. 5.6
Prezentul regulament intra in vigoare odata cu aprobarea lui de catre Senatul UTCN.
Anexe

Anexa | - Organigrama Facultatii de Ingineria Materialelor si a Mediului.

RECTOR,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA

Avizat pentru legalitate Decan,
Compartiment Juridic Conf.dr.ing. Bogdan Viorel NEAMTU
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