FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior  |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
1.4 Domeniul de studii Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii Master de cercetare

1.6 Programul de studii / Calificarea Dezvoltarea Durabila si Protectia Mediului

1.7 Forma de invatamant IF —Tnvatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 13.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Generarea si utilizarea durabila a energiei
2.3 Titularul activitatilor de seminar / Sl.dr.ing. HORJU-DEAC CRISTINA DANIELA
laborator / proiect Cristina.Deac@imadd.utcluj.ro
2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare E
. . . .. .|Categoria formativa DA
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DI
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe din 3.2 3.3 3.3 3.3
C s A 3 1 . 2 - . -
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
42 14 . 28 - . -
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 21
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
(d) Tutoriat 4
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: -
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 83
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul.

4.2 de competente Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala dotata cu videoproiector, Laptop, tabla.Cursul se desfasoara ONLINE pe

>.1. de desfdsurare a cursului platforma Teams conform Hotararii de Senat 1226/ 10.09.2020

Sala de seminar, mijloace de invatamant (PC, videoproiector, tabla),

5.2. de desfasurare a material didactic: prezentare Power Point, planse,etc. Termenul predarii
seminarului lucrarii de seminar este stabilit de titularul aplicatiei de comun acord cu
studentii.



mailto:Cristina.Deac@imadd.utcluj.ro

6. Competentele specifice acumulate

CP.1.Sa cunoasca problemele energetice actuale, solutiile si tehnologiile referitoare la producerea
si economisirea energiei.

CP.2.Sa cunoasca principiile generale de evaluare si utilizare a surselor regenerabile de energie:
solara, geotermala, eoliana, a biomasei, etc.

Q CP.3.Sa cunoasca solutiile tehnice, respectiv instalatiile si echipamentele pentru producerea
g energiei termice si electrice utilizind sursele regenerabile.
3 CP.4.Sa cunoasca metodele de dimensionare a instalatiilor si de alegere a echipamentelor pe
§ criterii de eficienta energetica si economica.
3 CP.5.Dupa parcurgerea disciplinei studentii vor fi capabili:
g - Sa identifice si sa evalueze potentialul surselor regenerabile si sa stabileasca in urma
‘g analizelor tehnico-economice tehnologile moderne de conversie a energiilor
g regenerabile.
o - Sa analizeze si sa propuna solutii viabile in vederea cresterii ponderii energiilor
regenerabile in balanta energetica.
- Sa proiecteze instalatii pentru producerea agentilor termici si a energiei electrice utilizind
surse regenerabile.
CT1.Formarea abilitatilor necesare cooperarii multidisciplinare, comunicarii si edificarii de relatii
parteneriale fundamentate pe aplicarea cunostintelor Tnsusite si dezvoltarea rationamentelor
% %E stiintifice transdisciplinare.
% o | CT.2 Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de
g— é tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.
S g CT.3 Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare

profesionala asistata (portaluri, Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri
on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Insusirea notiunilor de baza, a conceptelor, teoriilor si proceselor
legate de producerea energiei. Insusirea notiunilor fundamentale
referitoare la diversele tipuri de energii existente. Impactul
proceselor de producere a energiei asupra mediului. Insusirea
cunostintelor legate de conversia diferitelor forme de energie
alternativa in energie electrica si termica, precum si a notiunilor
teoretice si practice utilizate in tehnologiile de obtinere a energiei
folosind diferite resurse alternative

Asimilarea cunostintelor teoretice privind:

e cunoasterea tuturor posibilitatile pentru obtinerea energiei
necesare proceselor, conexiunea acestora cu mediul
inconjurator, gradul de poluare a aerului, apei, solului.

e cunoasterea in primul rand sursele alternative mai putin
poluante si reducerea poluarii pe cat posibil.

7.2 Obiectivele specifice e cunoasterea criteriilor de aplicare si din punctul de vedere

al eficientei economice.
Obtinerea deprinderilor privind:
e evaluarea efectelor asupra mediului privind reducerea
emisiilor de carbon;
e alegerea optima a resurselor regenerabile in functie de
avantajele si dezavantajele fiecareia




8. Continuturi

8.1 Curs (programa analitica)

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

1.CONSIDERATII PRIVIND PRINCIPALELE SURSE DE ENERGIE
Rolul surselor alternative de energie. Clasificarea surselor
de energie. Forme de energie. Moduri de conversie a
energiei. Energii din surse epuizabile. Energii din surse
neepuizabile.

2 ore

2. SISTEME DE CONVERSIE A ENERGIEI HIDRAULICE iN
ENERGIE ELECTRICA

Potential hidroenergetic. Conversia energiei hidroelectrice
Sisteme de hidrocentrale cu turbine cu impuls. Sisteme de
hidrocentrale cu turbine cu reactie

2 ore

3.Sisteme de conversie a energiei osmotice
Consideratii teoretice privind energia osmotica

2 ore

4. SISTEME DE CONVERSIE A ENERGIEI GEOTERMALE
Consideratii teoretice privind constructia si functionarea
pompelor de caldura. Descrierea constructiva si functionala
a pompelor de caldura. Clasificarea pompelor de caldura.
Oportunitatea utilizarii pompelor de caldura

2 ore

5. SISTEME DE CONVERSIE A ENERGIEI SOLARE
Consideratii teoretice privind utilizarea energiei solare.
Domenii de utilizare a energiei solare. Stadiul actual al
valorificarii potentialului energetic solar. Studiul variantelor
de conversie a energiei solare n scopuri domestic.

Studiu comparativ al diferitelor sisteme solare termice
pentru prepararea apei calde menajere.

2 ore

6. Conversia energiei solare in energie electrica

Tipuri de celule fotovoltaice.Studiu comparativ al sistemelor
fotovoltaice. Sisteme fotovoltaice conectate la reteaua
zonala de distributie (gridconnected). Sisteme fotovoltaice
independente (off-grid).Sisteme hibride

2 ore

7.SISTEME DE CONVERSIE A ENERGIEI EOLIENE
Consideratii teoretice privind utilizarea energiei eoliene
Conversia energiei eoliene. Evolutia turbinelor eoliene
Tipuri de ferme (centrale) eoliene. Tehnologia turbinelor
eoliene. Avantajele si dezavantajele utilizarii energiei
eoliene. Tendinte actuale in proiectarea palelor pentru
turbine eoliene de putere mica.

2 ore

Explicatie;
conversatia
euristica;
prezentari PPT,
explicatii,
exemplificari,
studiu de caz,

Bibliografie
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Ed. Cartea Universitara, Bucuresti, 2003.

http://cee.ubm.ro,

profesori, Ed.Matrix Rom Bucuresti, 2014

1. R. Baican, Energii regenerabile, Ed. Grinta, Cluj-Napoca, 2010.
M.Balan-Energii regenerabile, Ed.U.T.PRESS Cluj-Napoca,2007.
ADRIAN BADEA , HORIA NECULA- Surse regenerabile de energie, Ed.Agir, 2014
Deac, T., Producerea energiei din surse regenerabile. Biomasa solidd, Editura Risoprint,
Cluj-Napoca, (2016) 177, ISBN 978-973-53-1870-3

M. Rosca , Geotermalism si centrale geotermale, curs, 1999.
V.Ghergheles, Energia viitorului — surse regenerabile, Ed.Mediamira, Cluj-Napoca, 2006.
Edmond MAICAN-Sisteme de energii regenerabile,Ed.Printech,Bucuresti,2015.
Bitir-Istrate I., Minciuc E., Valorificarea biogazului pentru producerea energiei electrice si termice,

9. Neamt Liviu, Sisteme moderne de conversie a energiei —laborator, format electronic:

10. Neamt L, Neamt Alina, Dumitru Adina, Eficienta energetica - energii regenerabile: ghid pentru




11. European Comission, Joint Research Center, Photovoltaic Geographical Information System
(PVGIS), http://re.jrc.ec.europa.eu/pvgis/index.htm,

12. Natural Resources Canada: Softul de Analiza pentru Proiectele de Energie Curata RetScreen,
http://www.retscreen.net/,

13. Victor L, Surse alternative de energie: ghid practic de proiectare, montaj, exploatare si intretinere
a sistemelor de conversie care folosesc resurse regenerabile. Ed.MatrixRom, Bucuresti, 2011.

8.2 Aplicatii (Seminar) Nr. ore | Metode de predare | Observatii
1. Consideratii generale privind utilizarea energiei 5 ore
regenerabile.
2. Stadiul actual al utilizarii energiei regenerabile si 5 ore
perspective de dezvoltare.Cadrul legislativ.
3. Studiul unui panou solar termic. 2 ore
4.Studiul celulelor fotovoltaice 2 ore
5.Studiul comparativ al sistemelor fotovoltaice. 2 ore
6.Tehnologia pilelor de combustie. 2 ore
7.Utilizarea energiei eoliene pentru incalzirea electrica a > ore Ezﬁczzi;ia Curistics:
unei locuinte. Studiu comparativ cu incalzirea clasica. o !
- - — — — prezentari PPT,
8.Surse regenerabile de energie utilizate in instalatii de 5 ore explicati,
uscare. exemplificari,
9.Studiul privind importanta energetica si ecologica a 5 ore studiu de caz
biogazului.
10.Valorificarea energiei hidraulice. 2 ore
11.Importanta eco-energetica a hidrogenului 2 ore
12.Impactul potential al centralelor eoliene ON SHORE 5 ore
asupra mediului si populatiei.
13.Modernizarea sistemelor electroenergetice prin 5 ore
conceptul SMART GRIDS.
14.Conceptul SMART CITY- oras inteligent. 2 ore
Bibliografie
1. Boyle, G., -Renewable Energy, Power for a Sustainable Future, Oxford, Oxford University Press,
1996.

2. Duteanu N., -Pile de combustie directa a metanolului echipate cu electrolit polimer solid, Editura
"Politehnica" din Timisoara, 2008.

lonel, I.,- Managementul valorificarii energetice a biomasei, 2009, Arad.

Ivanoiu, M., -Turbine eoliene cu ax vertical. Modele istorice ale transferului energetic,
Ed.Universitatii Transilvania, 2013.

Lates, M.T.,- Sisteme eoliene. Teorie si practica, Editura Universitatii Transilvania, Brasov, 2012.
Victor E. L.-Biocombustibili. Ghid de obtinere a energiei din deseuri, Ed.Universitara,2016.
Vintila M.- Biogazul-Procese de formare si utilizare, Ed.Tehnica, Bucuresti,1989.

*** Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030.

HokE Strategla energeticd a Romaniei 2020-2030, cu perspectiva anului 2050.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei este Th concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare din tara si
strainatate. Pentru adaptarea la cerintele impuse de piata de munca, continutul disciplinei a fost
armonizat cu cerintele impuse de specificul invaramantului universitar, al institutelor de cercetare si al
mediului de afaceri

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . N
din nota finala



http://re.jrc.ec.europa.eu/pvgis/index.htm
http://www.retscreen.net/

-Insusirea si intelegerea corecta a
problematicii tratate la curs;

Evaluare finala

10.4 Curs -capcaltatea de analiza a surselor de ( Proba scrisa) 60%
energie;
-capacitatea de analiza a impactului
producerii energiei asupra mediului.
- evaluare orala;
10.5 Aplicatii (Seminar) -Calitatea referatului - participarea activa la 40%

-Frecventa la seminar

seminarii

10.6 Standard minim de performanta

- cunoasterea elementelor fundamentale de teorie legate de conversia diferitelor forme de energie
alternativa in energie electrica si termica;
- cunoasterea notiunilor teoretice si practice utilizate in tehnologiile de obtinere a energiei
electrice/termice folosind diferite resurse alternative de energie ;
- cunoasterea principalelor probleme (tehnice, ecologice, etc.) ale utilizarii diferitelor tehnologii de
obtinere a energiei electrice si termice din diverse resurse.

Data
completarii:
19.09.2022

Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs S.l.dr.ing.Horju-Deac Cristina Daniela
Aplicatii S.l.dr.ing.Horju-Deac Cristina Daniela

Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD

23.09.2022

Data aprobarii in Consiliul Facultatii IMM

27.09.2022

Director Departament IMADD
Sef lucr.dr.ing. Timea GABOR

Decan IMM

Prof.dr.ing. Catalin Ovidiu POPA




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul

Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile

1.4 Domeniul de studii

Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii

Master de cercetare

1.6 Programul de studii / Calificarea

Dezvoltarea Durabila si Protectia Mediului

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

14.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Sisteme Integrate de Management de Mediu

2.2 Titularul de curs

S.L.dr.ing. Avram Simona-Elena, simona.avram@imadd.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

S.L.dr.ing. Avram Simona-Elena, simona.avram@imadd.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare E
. . . .. .|Categoria formativa DS
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DI
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe din 3.2 3.3 3.3 3.3
o iwo A 3 2 . 1 0 . 0
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe 42 din 3.5 )8 3.§ 14 3.6 0 3.'6 0
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
(d) Tutoriat 3
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati:
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 58
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Cunostinte minime de protectia mediului,
4.2 de competente Functionarea unor organizatii industriale, Analiza proceselor industriale,

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu acces la calculator, videoproiector, internet

5.2. de desfasurare a seminarului

Sala de seminar cu acces la calculator, videoproiector, internet




6. Competentele specifice acumulate

Dupa parcurgerea disciplinei studentii vor fi capabili:

- Sa utilizeze indicatorii de performanta ai mediului, ai calitatii
- Sa formuleze un program de management integrat.
- Sarealizeze un audit intern in organizatie.

Competente
profesionale

- Sa desfasoare activitati de baza in organizatii care au implementate sisteme de management,
- Sa folosesascad instrumentele managementul mediului, a calitatii Tntr-o organizatie

- Realizarea de conexiuni inspre alte discipline studiate;

Competente
transversale

Intelegerea interdisciplinaritatii ingineriei si protectiei mediului, a calitatii produselor si serviciilor;
- Promovarea constientizarii a supra importantei caracterului interdisciplinar, a managemetului mediului;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

al disciplinei de management integrat

Dezvoltarea de competente privind implementarea la nivel organizational a sistemelor

calitate)
7.2 Obiectivele
specifice

- Asimilarea cunostintelor teoretice privind sistemele de management integrat (mediu-

- Obtinerea unor deprinderi pentru analiza procesuald Tn vederea identificdrii din
procese a aspectelor de mediu si cuantificarea acestora,

- Obtinerea unor deprinderi pentru crearea la nivel organizational a sistemului integrat
de mediu precum si pentru raportdrile lunare si anuale Tn SIM

8. Continuturi

8.1 Curs M:rt::;:e Observatii
Capitol 1. Principii si concepte utilizate Tn managementul integrat 2 ore
Capitol 2. Sistemul de management al calitatii. (SMQ) 2 ore
Capitol 3. Instrumentele sistemului de management al calitatii 2 ore Prelegere.
Capitol 4. Sisteme de management de mediu (SMM) 4 ore i:::rl;:fi:/(:?\ o
Capitol 5. Instrumente obligatorii ale sistemului de management al mediului dialog, cu Activitati
(Studii de impact, Bilanturi de mediu | si I, Bilant Integrat de mediu, Avize si 4 ore utilizarea deffa§u[ate
autorizatii de mediu si gospodarire a apei, Autorizatia Integratd de mediu). suportului de d;:astzgiu
Capitol 6. Instrumente voluntare ale sistemului de management de mediu CUFS}ia calculator si
(Analiza ciclului de viatd al produselor, Economia Circulard, Ecoetichetarea | 2 ore | Mmaterialelor video-
produselor) suplimentare proiector
Capitol 7. Sistemul Integrat de Mediu Tn organizatii (inregistrari, structurg, '.Ouse.la.

o . . 6 ore dispozitia
raportari lunare si anuale) studentilor
Capitol 8. Laboratoare de testare. 2 ore
Capitol 9. Auditul si certificarea sistemului de management al mediului 4 ore
8.2 Seminar M::::;:e Observatii
Analiza si evaluarea tehnicd de mediu a unui proces cu identificarea aspectelor | 2 ore
de mediu si a impacturilor aferente. Studiu de caz. Activitati
Identificarea si evaluarea aspectelor de semnificative de mediu si a | 2 ore Expuneri desfdsurate
impacturilor. Studiu de caz. si aplicatii; | nsala dotata
Monitorizarea si programul de monitorizare in contextul SIM. Studiu de caz. | 2 ore | U utilizarea cus?a:,lizuelgfor
Gestionarea integrata a apelor si namolurilor 2 ore Srzaﬁ(:;frﬁ;re proiector
Gestionarea integrata a substantelor chimice si periculoase. Studiu de caz. 2 ore ppuse Ia St“liiciiefsaz'
Proceduri operationale si de sistem de management integrat. 2 ore dispozitia echips, teme
Programul de management integrat de mediu pentru o organizatie. Studii de studentilor de rezolvat
caz. acasa
Auditul de mediu. Studiu de caz. 2 ore




Bibliografie

1. Avram, Simona- Elena, Sisteme Integrate de Management — suport curs in format electronic. UTC-N 2019

2. Avram, Simona- Elena, Rusu, T., Management Ecologic, Editura UTPress. Cluj-Napoca, 2009.

3. Rusu, T., Moldovan L., Avram, Simona- Elena, Managementul activitatilor pentru protectia mediului. Editura
Mediamira, Cluj-Napoca, 2003.

4. AIRMIC, Alarm, IRM, ,A structured approach to Enterprise Risk Management (ERM) and the requirements of 1SO
31000”, 2010. ISBN 978-0-749459420.

5. Sadgrove, K., Ghidul ecologic al managerilor. Editura Tehnica. Bucuresti. 1998.

6. Negrei, C., Instrumente si metode in managementul de mediu. Editura Economica Bucuresti 1999

7. *** Metodologie de management al riscurilor. Raport finantat prin “Proiect selectat in cadrul Programului
Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European”

8. *** Risk Assessment and Mapping Guidelines, Commission Staff Working Paper, European Commission, SEC
(2010) 1626 final, Brussels, 21.12.2010.

9. ***|SO 31000:2018 — Principii si linii directoare; SR EN IEC 31010:2020 — Managementul riscului — Metode de
evaluare a riscului.

10.Rojanschi V., s.a., Economia si protectia mediului. Editura Economica. Bucuresti 1997.

11.*** |SO 14001:2015//*** 1SO 19011:2003// *** 1SO 14031: 2004// *** 1SO 9001: 2015 //*** |SO 45001:2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele dobandite vor fi in concordanta cu cerintele pe care le-ar putea avea potentialii angajatori din
domeniul ingineriei si protectiei mediului. Tematica cursurilor se poate modifica n fiecare an Tn proportie de 10-
20% functie de cerintele potentialilor angajatori din mediul industrial cu care exista colaborari de specialitate.

10. Evaluare
. .. s e 10.3 Pond
Tip activitate |10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 0 onaere.
din nota finala
Corectitudinea si gradul de
10.4 Curs complexitate al cunostintelor Examen scris din programa disciplinei 60%

acumulate

. Corectitudinea lucrarii rezolvate ca N .
10.5 Seminar . N Evaluarea corectitudinii temei. 40%
tema de casa.

10.6 Standard minim de performanta

e Fiecare student trebuie sa demonstreze ca si-a nsusit un nivel acceptabil de cunostinte si intelegere in domeniul
managementului integrat (calitate, mediu si SIM), si de a utiliza cunstintele Tn rezolvarea unor diverse probleme de
baza ntr-o organizatie.

Promovarea examenului este conditionata de obtinerea a minim notei 5 pentru fiecare din cele doua probe (examen
si tema de casa)

Data completarii: | Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
22.09.2022 Curs S.l. dr. ing. Simona-Elena AVRAM
Aplicatii S.l. dr. ing. Simona-Elena AVRAM
Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD Director Departament IMADD
23.09.2022 Sef lucr.dr.ing. Timea GABOR
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IMM Decan IMM
27.09.2022 Prof.dr.ing. Catalin Ovidiu POPA




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
1.4 Domeniul de studii Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii Master de cercetare

1.6 Programul de studii / Calificarea |Dezvoltarea durabild si protectia mediului

1.7 Forma de invatamant IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 16.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul proiectelor de mediu
2.2 Titularul de curs S.l.dr.ing. Timea GABOR - timea.gabor@imadd.utcluj.ro
2.3 Titularul activitatilor de seminar S.l.dr.ing. Timea GABOR - timea.gabor@imadd.utcluj.ro
2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare E
. . . . .| Categoria formativa DS
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 3.3 33
C s A x 3 2 . 1 - . 1

saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.4 Numar de ore pe 42 din 3.5 )8 3.§ 14 3.6 i 3.'6 14

semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 15
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
(d) Tutoriat 5
(e) Examinari 4
(f) Alte activitati: 0

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 58

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Parcurgerea de catre studentii masteranzi a curriculumului disciplinelor anterioare

4.1 de curriculum . . . G . -
Antreprenoriat ecoresponsabil, Metodologia cercetdrii, eticd si integritate academica.

Cunostinte generale n problematica: managementului, dezvoltarii, cercetarii, inovarii

4.2 de competente | . . .
si antreprenoriatului.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a |Conditii de Tnvatare activa si interactiva, activitati didactice desfasurate in spirit
cursului euristic, problematizant

¢ Sald de seminar, mijloace de Tnvatamant (PC, videoproiector, tabla), material didactic:
5.2. de desfasurare a |prezentare Power Point, imagini, etc.

seminarului e Termenul predarii fiselor de lucru este stabilit de titularul aplicatiei de comun acord
cu masteranzi. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive altfel decat




|obiectiv intemeiate.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP.1 Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, abordarilor, teoriilor, modelelor si
metodelor din domeniul managementului proiectelor de mediu

ingineriei si protectiei mediului, in contextul dezvoltarii durabile.

CP.2 Cunoasterea si intelegerea spectrului de aplicare a managementului de proiect, precum si a
modalitatilor si instrumentelor de aplicare;

CP.3 Capacitatea de a manageria structuri organizationale diverse si de a conduce echipe intr-un
mediu multicultural, de a identifica nevoi, de a elabora si implementa proiecte adecvate
obiectivelor stabilite;

Competente
transversale

CT.1 Capacitatea de a realiza strategii, programe si proiecte privind protectia a biodiversitatii,
dezvoltarea si amenajarea teritoriala in contextul dezvoltarii durabile.

CT.2 Executarea responsabila a sarcinilor profesionale complexe, in conditii de autonomie si
asistenta calificata, aplicand strategii de munca eficienta si responsabila.

CT.3 Asumarea functiei de conducere intr-o echipa pluridisciplinard, exercitarea rolurilor specific
muncii in echipa pe diferite palerie ierahice si aplicarea diferitelor tehnici in vederea eficientizarii
activitatii echipei si / sau organizatiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Crearea culturii managementului proiectelor si a unui vocabular specific, astfel Tncat
indiferent de pozitia ocupata intr-o organizatie sa poata participa la conceperea,
implementarea si evaluarea proiectelor.

7.2 Obiectivele
specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii masteranzi vor fi capabil sa:
e explice si foloseasca adecvat conceptele, principiile si tehnicile specifice managementului

proiectelor;

e identifice probleme si solutii, sa transforme solutiile in proiecte;
e aplica cunostintele si experientele acumulate pentru a lucra in echipa, precum si

pentru a dobandi aptitudinile, atitudinile si comportamentul adecvat pentru a fi un
profesionist competitivitatii analizeze si utilizeze mecanismul conceperii si
implementarii proiectelor pentru transpunerea si gestiunea lor in functie de conditii

si de context;

e utilizeze fara complexe diferite tehnici, surse bibliografice necesare oricarei activitati

din domeniul de interes al fiecarei persoane.

8. Continuturi

Nr. Metode de "
8.1 Curs Observatii
ore predare
1.Notiuni generale de management proiect .
. L , Comunicare:
1.1. Definirea notiunii de proiect
Lo , expunerea,
1.2. Stakeholderii proiectului .
L . . . problematizarea
1.3. Principalele caracteristici ale proiectului . .
. . , ; materialului
1.4. Ciclul de viata al proiectului
. . , 4 expus
1.5. Sistemul de management prin proiecte
N . Formare:
1.6. Modelul managementului prin proiecte . .
o L . . discutii
1.7. Identificarea problemei in vederea elabordrii unei . .
. . interactive
propuneri de proiect .
. , . Observatia:
1.8. Elementele esentiale ale planului de proiect o
: : : studii de caz,
2.Finantarea unui proiect
i . . . metode
2.1. Identificarea si cunoasterea finantatorului 4 .
. . .. . ) combinate.
2.2. Timpul acordat elabordrii propunerii de finantare




2.3. Elaborarea unei propuneri de finantare

3.Planificarea proiectului

3.1. Planificarea proiectului si cerintele consumatorilor
3.2. Agenda proiectului

3.3. Avizarea si modificarea planului proiectului

3.4. Planificarea eficientd a proiectului 4
3.5. Stabilirea misiunii, viziunii si a obiectivelor
proiectului

3.6. Stabilirea strategiei proiectului

3.7. Planificarea implementarii

4.E

laborarea si selectia propunerii de proiect
4.1. Elaborarea propunerii de proiect

4.2. Selectia

4.3. Elaborarea bugetului proiectului

5.0rganizarea proiectului

5.1. Conceptul de organizare a proiectului
5.2. Caracteristicile organizadrii proiectului
5.3. Forme de organizare a proiectelor
5.4. Stabilirea modului de organizare a proiectului 4
5.5. Procedurile, manualul si specificatiile proiectului
5.6. Rolurile si responsabilitatile membrilor echipei de
proiect

5.7. Urmadrirea costurilor si a schimbadrilor proiectului

6.Managerul si echipa de proiect

6.1. Managerul de proiect

6.2. Echipa de proiect

6.3. Evolutia echipei de proiect

6.4. Selectia managerului si a echipei de proiect
6.5. Organizarea echipei de proiect

7.Controlul, evaluarea si finalizarea proiectului

7.1. Procedura controlului si evaluarea proiectului 2
7.2. Mdsurarea performantelor

8.Finalizarea proiectului

8.1. Metodologia incheierii unui proiect 2
8.2. Documentatia de inchidere a proiectului

Bibliografie

Gabor T, Managementul proiectelor — suport curs format electronic, 69 pg

Gabor T, Managementul proiectelor de mediu, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2014, ISBN
978-606-17-0641-9, 195 pg

Dan V, Gabor T, Managementul proiectelor (capitol din manualul: Ingineria, Dreptul si Economia
Dezvoltarii Durabile), Editura U.T.Press, Cluj-Napoca, 2012, ISBN 978-973-662-736-1, ISBN 978-973-
662-738-5 vol. 2, pg. 160-200.

Asociatia de Standardizare din Romania -SR ISO 10006:2005 - Sisteme de management al calitatii.
Linii directoare pentru managementul calitatii in proiecte

Constantinescu D.A., Ungureanu A., Pridie A., Managementul proiectelor, Ed. Nationala, Bucuresti,
2001, ISBN 973-654-162-2

Lock, D., 2010, Managementul proiectului, Monitorul Oficial, Bucuresti, 2010, ISBN 978-973-567-702-2
Stan O.P., Enyedi Sz., Introducere in managementul proiectelor, Ed. UTPRESS, Cluj-Napoca, 2013,
ISBN 978-973-662-811-5

Turner, R. J., Simister St. J., 2004, Manualul Grower de Management de Proiect, Ed. Codecs,
Bucuresti, ISBN 973-8060-68-0




8.2 Seminar Nr. ore Metode de Observatii
predare
1. Instrumente n planificarea si managementului Comunicare:
proiectelor. Structura de divizare a muncii (Work 6 expunerea,
Breakdown Structure — WBS). Diagrama Gantt. Planul problematizarea
de comunicare in proiect. Kick of Meeting, etc. materialului
3. Fisd de lucru 1. Stabilirea obiectivelor SMART 2 expus
Formare:
4. Fisd de lucru 2. Analiza STAKEHOLDERILOR 2  discutii
interactive
5. Fisa de lucru 3. Graficul GANTT 2 Obe’rva,tla:
studii de caz,
6. Conceptul LEAN, Kaizen si 5S 2 methde
combinate.
Bibliografie

® Bagacean D, Gabor T, Proceduri si studii de caz, Editura U.T.Press, Cluj-Napoca, 2014, ISBN 978-973-662-
976-1, 114 pg.

= Bojan |., Managementul proiectelor de dezvoltare, Ed. UTPRESS, Cluj-Napoca, 2001, ISBN 973-9471-81-1

® Curaj A., et al., Practica managementului proiectelor, Ed. Economica, Bucuresti, 2003, ISBN 973-590-854-9

= Kerzner H., Project management: case studies, Ed.John Wilez and Sons, Hoboken, 2012, ISBN 978-1-118-
02228-3

= | e Dantec T., Managementul proiectelor prin exemple, Ed. C.H. Beck Bucuresti, 2009, ISBN 978-973-115-
674-3

® Popa V., Managementul proiectului: standarde si bune practici. Vol. 1, Ed. Valahia University Press,
Targoviste, 2014 ISBN 978-606-603-102-8

= Project Management Institute, Ghidul ansamblului de cunostinte ale managementului de proiect
(Ghidul PMBOK), PMI Romania Chapter, 2014, ISBN 978-973-0-17275-1

m *** Administratia Fondului pentru Mediu, www.afm.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

a.Cunostintele legate de managementul proiectelor sunt importante pentru integrarea pe o piata a muncii
specifica, ele faciliteaza rezolvarea optim3, eficienta a problemelor intr-o intreprindere / institutie;
b.Continutul disciplinei este corelat cu alte programe similare din cadrul altor institutii de Tnvatamant
superior din tara si din strdinatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, continutul
disciplinei se centreaza pe abilitati de organizare, comunicare, relationare, planificare.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . . s
din nota finala

Criterii specifice disciplinei (definirea
corectd a notiunilor prezentate, discutarea
criticd a subiectelor abordate, etc)

10.4 Curs Criteriile generale de evaluare
(completitudinea si corectitudinea
cunostintelor, coerenta logica, fluenta de
exprimare, forta de argumentare, etc)

Examinare scrisa in sesiunea de
examene: care consta din
rezolvarea unui test cu intrebari
deschise si/sau intrebari cu
variante de raspuns; subiectele
acopera intreaga materie.

70%




Elaborarea si sustinerea proiectului realizat
pe grup de lucru.

(demonstrarea capacitdtii de analizd, Evaluare continua (prin probe de
10.5 Seminar|sinteza, abstractizare si concretizare a evaluare orald), sustinere proiect
cunostintelor teoretice, in construirea unor |de grup. 30%

argumentdri, in identificarea unor
probleme si a solutiilor acestora)

Participarea activa la cursuri si

Interes pentru pregatirea individuala -
seminarii.

10.6 Standard minim de performanta

Comunicarea unor informatii utilizand corect limbaijul stiintific, de specialitate vehiculat in cadrul disciplinei
si domeniului stiintific (Managementul proiectelor si Ingineria Mediului);

Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele;

Capacitatea de utilizare adecvata a notiunilor teoretice fundamentale: triunghiul proiectelor (buget, timp, calitate),
ciclul de viata al proiectelor, roluri in proiect, Structura de Divizare a Muncii, Graficul Gantt, Plan de Comunicare;
Capacitatea de a realiza un proiect avand o structura minima de baza, in care se regasesc elementele strict
necesare specifice.

Obs.Elaborarea si sustinerea proiectului este o conditie necesard pentru participarea la examenul final. Conditia
de obtinere a creditelor: N>5, E>5, S>5, unde: N=0,7 E + 0,3 S; E - nota la examen, S - nota la seminar.

Datav .. Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
completarii:
15.09.2022 Curs S.l.dr.ing. Timea GABOR
Aplicatii S.l.dr.ing. Timea GABOR
Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD Director Departament IMADD
23.09.2022 S.l.dr.ing. Timea GABOR
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IMM Decan IMM

27.09.2022 Prof.dr.ing. Catalin Ovidiu POPA




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul

Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile

1.4 Domeniul de studii Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii Master de cercetare

1.6 Programul de studii / Calificarea | Dezvoltarea Durabia si Protectia Mediului

1.7 Forma de invatamant IF —Tnvatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 17.10

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Engleza aplicata in ingineria mediului

2.2 Titularul de curs Nu este cazul.

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. dr. Sanda Paduretu - sanda.paduretu@Ilang.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare C
. . . . .| Categoria formativa DS
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DO
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe din 3.2 3.3 3.3 3.3
C s A x 2 - ; 2 - i -
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
28 - . 28 - . -
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
(d) Tutoriat 2
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: -
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 72
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

Nivel minim de cunoastere a limbii engleze A2/B1 (Cf. Cadrului European

4.2 de competente de Referintd pentru Limbi si Portofoliului Lingvistic European)

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare

. Nu este cazul
a cursului

Seminarul este interactiv , studentii pot adresa intrebari referitoare la continutul
expunerii. Disciplina universitara impune respectarea cadrului didactic, a orei de
incepere si terminare acursului. Nu sunt tolerate nici un fel de alte activitati pe
durata prelegerii, telefoanele mobile sa fie inchise.

Sala curs dotata cu laptop, proiector, conexiune internet - scenariul onsite.
Platforma MS Teams — scenariul online

5.2. de desfasurare
a aplicatiilor




6. Competentele specifice acumulate

v Q

g9
© . v el A . . RTIIRT

S S Vocabular tehnic largit in domeniul tehnic al specialitatii.

+—

= o Structuri discursive si lexico-gramaticale specifice unui text stiintific autentic.

g “‘é Elaborare, reformulare, rezumare si sinteza de texte in stil formal tehnic

O o

(O} q o R o AMRAS2AR . R-np q g9 q q A qs

+ 5 | Aplicarea eficienta a abilitatilor lingvistice si tehnicilor de comunicare cu scop profesional in limba
wv . . . . v . .. .. . . .

% o | de circulatie internationala a informatiilor stiintifice si tehnice.

o > - - . . o (B - - .

g 2 Utilizarea avizata a surselor informationale in limba straina in vederea pregatirii studentilor pentru

S g dezvoltarea personala si formarea profesionala continua

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Comunicarea performativa in limba engleza in situatii cu caracter profesional.

7.2 Obiectivele

— Dobandirea cunostintelor necesare intelegerii principalelor aspecte legate de
notiunea de limba engleza utilizata in contextul ingineriei mediului

— Formarea unui mod de gandire si analiza a problemelor obiectiv, cu rol
important Tn procesul de Tnvatare, analiza progresiva a detaliilor, rezolvare in
context lingvistic a problemelor particulare

specifice — Sa dezvolte deprinderi de a lucra individual si in echipa, cu utilizarea limbii
engleze ca mijloc de comunicare

— Integrarea si asimilarea cunostintelor cuprinse in fisa disciplinei

— Dezvoltarea aptitudinilor care stau la baza competentelor fundamentale in
cunoasterea limbii engleze: scris, citit, ascultare si vorbire

8. Continuturi

Metode de "
8.1 Curs Nr.ore Observatii
predare
Nu este cazul
. Metode de "
8.2. Seminar Nr ore Observatii
predare
1 Area — dimensions of wires and cables (cross- 5
sectional, surface area, smal-section, large-section)
5 Weight, mass units (everyday language vs. 5
engineering)
3 Volume, density - corelations 2
- i i Expunere,
4 Material formats | — raw materials for processing 2 dezbatere,
5 Material formats Il — formats of processed materials 2 discutii
participative
Measurable parameters | — supply, demand and .
6 . P PP 2 studiu de caz,
capacity .
: problematizar
Measurable parameters Il — input, output and N
7 . 2 e, lucruin grup
efficiency .
organizat.
8 Numbers and calculations | — decimals and fractions 2
9 Numbers and calculations Il - addition, subtraction, 5
multiplication and division
10 Manufacturing and services | -manufacturing sector 5

/ service sector




11 Manufacturing and services Il — countries and their 5
industries

12 Waste management | — main principles (waste 5
hierarchy, resource efficiency, institutional terms )

13 Waste management Il — recycling and re-use 2

14 Sustainability 2

Bibliografie

Vasile Filip Soporan, Sanda Paduretu, Michaela Bianca Soporan, Alin Lenut Pop, Dictionar
explicativ institutuional roman-englez de gestiunea deseurilor conform documentelor europene,

PEC - Pro Ecologic Concept, 2014

Mark Ibbotson, Professional English in Use — Engineering. Technical English for Professionals,

Cambridge University Press, 2009
Bill Mascull, Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 2002

Nick Brieger, Alison Pohl, Technical English — Vocabulary and Grammar, Summertown Publishing

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Importanta Tnvatarii limbii engleze Tn mediul universitar, sub presiunea noilor realitati care au impus
schimbari profunde la nivelul politicilor publice, a reglementarilor si dezvoltarilor tehnologice, isi lasa
amprenta si asupra structurarii programelor academice.
Avand in vedere convergenta solutiilor politice, juridice, economice, dar si lingvistice in configurarea unor
noi variante de abordare in pregatirea inginereasca, trebuie sa avem in vedere rolul competentelor

lingvistice pe piata europeana a muncii. De altfel, importanta comunicarii Tn alte limbi este cuprinsa

printre cele opt competente principale ale invatarii continue.

10. Evaluare
. . o 10.3. Pondere
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare . "
din nota finala
Prezentarea in PowerPoint a unui subiect ales
... |in timpul semestrului din tematica Verificare cu caracter global
10.5 Aplicatii . B . . . g 100%
seminarului. Prezentarea este publica. (examen) in forma orala
Intrebari din tematica seminarului.
10.6 Standard minim de performanta:
Realizarea componentei de prezentare in Ib. engleza pentru scopuri specifice, min. 50%
Data completarii: Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
7.09.2022 Aplicatii Conf. dr. Sanda Paduretu

Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD

Director Departament IMADD

23.09.2022 Sef lucr.dr.ing. Timea GABOR
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IMM Decan IMM
27.09.2022 Prof.dr.ing. Catalin Ovidiu POPA




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de nvatamant superior Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile
1.4 Domeniul de studii Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii Master de cercetare

1.6 Programul de studii / Calificarea DEZVOLTARE DURABILA SI PROTECTIA MEDIULUI

1.7 Forma de invatamant IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 17.20

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei CONVERGENTE JURIDICO_INGINERESTI IN DREPTUL MEDIULUI

2.2 Titularul de curs -

Sl.dr.ing. Horju-Deac Cristina Daniela -

2.3 Titularul activitatilor de seminar . . .
! Cristina.Deac@imadd. utcluj.ro

2.4 Anul de studiu I |2.5 Semestrul | 1 |2.6 Tipul de evaluare C
. . . .. .|categoria formativa DS
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DO
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe din 3.2 3.3 3.3 3.3
C s A x 3 - ; 2 - i -
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
42 - . 28 - . -
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 20
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
(d) Tutoriat 2
(e) Examinari 2

(f) Alte activitati:

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 72
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4
4. Preconditii

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

. Nu este cazul
cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului

inregistrari audio-video etc.

Sala de seminar, mijloace de invatamant (PC, videoproiector, tabla), conexiune la
Internet, materiale didactice: prezentare Power Point, machete, planse,




6. Competentele specifice accumulate

cadrul stiintelor juridico-ingineresti

in contextul economiei circulare

Competente
profesionale

Rezolvarea de sarcini complexe, specifice industriei sustenabile, utilizand cunostinte avansate din

Identificarea, gestionarea si solutionarea problemelor specifice de mediu din industria sustenabila,

ierarhice si cu asumarea de roluri de conducere;

Competente
transversale

Executarea responsabila a principiilor, normelor si a valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala.
Realizarea activitatilor cu exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

eneral al disciplinei | .. . .
& P intr-un mediu industrial.

Disciplina fsi propune sa dezvolte competente legate de intelegerea notiunilor si
categoriilor de dreptul mediului in contextul convergentelor juridico-ingineresti

Obiective ce vizeaza cunoasterea si interpretarea:
- influentei dezvoltdrii industriale asupra poludrii;

. - regimurilor de autorizare in domeniul mediului;
7.2 Obiectivele

specifice ST .
juridico-ingineresti;

- contributiei ingineriei la dezvoltarea dreptului mediului;

ecolegislative privind prevenirea si controlul poludrii;
- analzei dispersiei si monitorizarii factorilor poluanti.

- notiunilor de dezvoltare durabild utilizate in studierea dreptului de mediu;
- notiunilor referitoare la reglementadri si metodele de reglementare;

- argumentelor pentru recunoasterea existentei si necesitdtii convergentelor

- tehnicilor si tehnologiilor specific ingineresti de incadrare in reglementdrile

8. Continuturi

prevenirea si controlul poluarii aerului, apei si

Metode de .
8.1. Curs Nr ore Observatii
predare
Nu este cazul
Bibliografie
Nu este cazul
. Metode de "
8.2. Seminar Nr ore Observatii
predare
Notiuni de dezvoltare durabila (DD) utilizate Tn
1 . . . 2
studierea dreptului de mediu (DM)
5 Compendiu de dreptul mediului necesar in 5
formarea a inginerilor Prelegere Suport de
- — — - interactiva; | seminarin format
3 Extmde.rea c.aracterulm mte‘rdl.sc.lpllr.\ar.al drep.tulm 5 studiu de electronic,
de mediu prin convergente juridico-ingineresti caz, materiale
Adnotari pe marginea unor notiuni si categorii de explicatii, documentare
4 | DM in contextul convergentelor juridico- 2 discutii proprii si de pe
ingineregti tematice, internet.
Tehnici si tehnologii specific ingineresti de
5 | incadrare in reglementdrile ecolegislative privind 2




solului. realizarea functiei-obiectiv de tip B

indeplinirea functiei-obiectiv de supraveghere (tip

C) prin analiza dispersiei si monitorizare
7 | Evaluarea impactului de mediu — studiu de caz
8 | Bilantul ecologic — studiu de caz
9 | Evaluarea riscului ecologic — studiu caz
10 Evaluarea propunerilor celor mai disponibile

tehnologii — studiu de caz

11 | Analiza ciclului de viata — studiu de caz

12 | Eticheta si declaratia de mediu — studiu de caz
13 | Auditul de mediu — studiu de caz

14 | Analiza cost — beneficiu — studiu de caz

NINININI N INININI N

Bibliografie

1. Nicolae A, s.a- Convergente juridic- ingineresti in dreptul mediului, Editura Printech, Bucuresti, 2006.
2. Brown RL- Eco- economie, Editura Tehnica, bucuresti, 2001.

3. lancu G. — Drepturi fundamentale si protectia mediului, Editura RA Mon.Of., Bucuresti, 1998.

4. lonescu Cristina- Drept si legislatie in energie si mediu, UPB, 2000.

5. Lupan, Ernest — Dreptul mediului / Editura Lumina Lex, Bucuresti,1996..

6. Rojanschi,V., Grigore, Fl., Ciomos, V. - Ghidul evaluatorului si auditorului de mediu, Editura. Economica,
2008.

7. Nicolae, Maria, s.a. - Operationalizarea unui ecobilant in industria materialelor neferoase, Editura
Printech, Bucuresti, 2008.

8. Apostol, T., Ciucasu, C. - Indrumar de aplicare a metodelor de evaluare a impactului asupra mediului pe
baza analizei ciclului de viatd, Editura AGIR, Bucuresti, 2000.

9. Nicolae A, s.a — Dezvoltarea durabila in industria materialelor metalice — Indrumar de aplicatii, Editura
Printech, Bucuresti, 2019

10. *** www.anpm.ro.

11. *** www.mmediu.ro.

12. *** Standardul ISO 14010 — 14012, 14031, 14040.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Curriculumul disciplinei este alcatuit astfel, Tncat sa faciliteze formarea deprinderilor si a gandirii tehnice
in concordanta cu principiile dezvoltarii durabile, si cuprinde teme de actualitate (pe plan local, national,
international) ce constituie subiectul de interes si/sau al unor dezbateri/cercetari realizate de asociatiile
profesionale si/sau angajatori cu preocupari in domeniul protectiei si ingineriei mediului.

10. Evaluare
. . N 10.3. Pondere din nota
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare finals
10.4 Curs Nu este cazul
Teme repartizate a fi realizate Referat individual sau pe 40%
Individual sau pe grup / grup 0
. Participare activa la discutii, Evaluarea sumativa orala
10.5 Aplicatie P . " ! 60%
. dezbateri, comentarii sau
(Seminar) S R .
implicare in rezolvarea studiilor
de caz propuse Cuantificarea in nota a
numarului de prezenta la
Frecventa la seminar aeminar

10.6 Standard minim de performanta

Conditia de obtinere a creditelor: N>5, S25; R>5; unde: N=0,6 S + 0,4 R; S - nota la evaluarea sumativa
oral3, R - nota la referat.



http://www.mmediu.ro/

Data completarii:
7.09.2022

Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs -
Aplicatii Sl.dr.ing. HORJU-DEAC CRISTINA DANIELA

Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD

23.09.2022

Director Departament IMADD

Sef lucr.dr.ing. Timea GABOR

Data aprobarii in Consiliul Facultatii IMM Decan IMM
Prof.dr.ing. Catalin Ovidiu POPA

27.09.2022




1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul

Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile

1.4 Domeniul de studii

Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii

Master (cercetare)

1.6 Programul de studii / Calificarea

Dezvoltarea durabila si protectia mediului

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 18.00
2.Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Activitate de cercetare 3

2.2 Titularul de curs -

2.3 Titularul activitatilor de cercetare

Responsabil program DDPM: S.l.dr.ing. Avram Simona-Elena,
Coordonatori stiintifici

2.4 Anul de studiu Il |2.5 Semestrul | 1 |2.6 Tipul de evaluare C
. . . .. .|Categoria formativa DA
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe din 3.2 3.3 3.3 3.3
C s A x 14 - . - - 14
saptamana care: Curs Seminar Laborator Cercetare
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
196 - . - - 196
semestru care: Curs Seminar Laborator Cercetare
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
(b) Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 2
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
(d) Tutoriat 0
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: 0

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 4

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8)

200

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Tnsusirea corectd a cunostintelor predate la disciplinele de specialitate aferente
programului de masterat urmat.

4.2 de competente

Capacitatea de a evalua teoretic si cantitativ probleme specifice domeniului inginerie
mediului si dezvoltarea capacitatilor de investigare specifice cercetarii stiintifice.

(S,

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este cazul.

5.2. de desfasurare a aplicatiilor | Nu este cazul.




6. Competentele specifice acumulate

Cunoasterea avansata, implementarea si auditul sistemelor de management integrat calitate-

g mediu si a principiilor antreprenoratului ecoresponsabil.
© . o e el ues . . ~
S S Capacitatea de utilizare a metodelor de management al activitatii si proiectelor in vederea
+—
g @ atragerii fondurilor si implementarea proiectelor din domeniul reabilitarii si al protectiei
€ 5 | mediului.
O <
O a

Rezolvarea unor situatii de criza in cazul unor accidente tehnologice sau dezastre cu efecte grave

asupra mediului si omului.

Competente
transversale

Executarea responsabila a principiilor, normelor si a valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala.
Capacitatea de a realiza strategii, programe si proiecte privind protectia a biodiversitatii,

dezvoltarea si amenajarea teritorialad in contextul dezvoltarii durabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Capacitatea masteranzilor de a efectua munca independenta de documentare-

tema de cercetare;

d) a raporta si sutine, verbal si in scris, rezultatele obtinute;
e) a fi capabil de a lucra cu un grup la o tema de cercetare multidisciplinara.

7.1 Obiectivul general al . . o L N
disciplinei cerceta're ?I d'e a 'genera'pro'lecte specifice cu caracter de originalitate in
domeniul inginerie mediului.
a) a analiza si formula o problema de cercetare si de a produce o stategie
pentru aceasta;
b) a desfasura, sub supervizare, o activitate de cercetare proprie;
7.2 Obiectivele specifice | c) a obtine si analiza critic rezultate teoretice sau experiemtale relative la o

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

Nu

este cazul.

Nu este cazul.

Nu este cazul.

8.2. Cercetare

Metode de predare

Observatii

Principii pentru stabilirea subiectului activitatii de cercetare
sau proiectare — necesitate teoretica si/sau practica.

Raportul de cercetare pentru semestrul 3 va fi un proiect de
cercetare, structurat in conformitate cu cerintele specifice
fiecdrei teme in parte, cu urmatorul cuprins orientativ:

(1) Introducere:

incadrarea temei de cercetare in domeniul stiintific ingineria
mediului;

evidentierea motivelor pentru care s-a optat pentru
respectiva tema;

avantajele pe care le implica o asemenea abordare
(noutatea, importanta, caracterul inovativ, gradul de
aplicabilitate, etc.);

(2)

Obiectivele temei de cercetare:
se formuleaza un numar de cel putin trei obiective majore
(realizarea unei documentdri profunde in domeniul de
cercetare propus;
cercetarea aplicativa/fundamentala/dezvoltarea
tehnologica;

Discutii cu
masteranzii pe tema
textelor si
bibliografiei indicate,
prezentarea
formelor de
documentare si
elaborare a
lucrarilor stiintifice,
aplicative in
biblioteca.

Se recomanda

masteranzilor
parcurgerea
prealabila a
tematicii si
bibliografiei
recomandate.




- utilizarea modelelor experimentale/modelelor
matematice etc.);

- prezentarea etapelor care trebuie parcurse in vederea
atingerii obiectivelor propuse;

- avantajele pe care le implica solutia propusa.

(3) Baza materiala / metodologia de cercetare:

- seva prezenta aparatura si echipamentele ce se vor
utiliza;

- pasii ce trebuie parcursi in rezolvarea problemei
abordate;

- planificarea activitatii experimentale etc.

(4) Concluzii:

- rezumarea principalelor idei expuse si / sau descrierea
rezultatelor anticipate si a impactului lor din punct de
vedere stiintific si practic.

(5) Bibliografie

- sevor prezenta referinte bibliografice de specialiate, care
reflectd aspecte actuale relevante ale tematicii abordate.

Anexe (alte informatii relevane).
Elaborarea raportului Activitate de cercetare_AC3

Bibliografie:
1. Precizari metodologice_ AC 3_sem 3, format electronic, Dep IMADD - UTCN, 2020
2. Ghid redactare raport AC, format electronic, Dep IMADD- UTCN, 2020
3. Bibliografia recomandata de catre responsabilul de program / coordonatorul stiintific sau cea
consideratad relevanta de catre masterand, in functie de tema de cercetare aleasa

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite vor fi in concordanta cu cerintele pe care le-ar putea avea potentialii angajatori.
Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si
strainatate. Conducatorul stiintific are stabilite diverse intalniri cu specialisti si practicieni din industrie.
Aceste Intalniri vizeaza identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu, precum si stabilirea
celor mai bune optiuni pentru cursantii programului de masterat.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 1.0'3' Ponfier%
evaluare din nota finala
Continutul si calitatea Raportului de Cercetare3,
Modul de respectare a cerintelor prevazute in Colocviu:
10.5 Cercetare |Metodologia_AC3. prezentarea si 100%

Modul de prezentare si raspnsuri la intrebarile examinarea orala.
comisiei.

10.6 Standard minim de performanta

Raport de Cercetare 3 corespunde cerintelor stiintifice si de redactare.
Referintele bibliografice utilizate n raport sunt prezentate corespunzator.
Interpretarea si utilizarea adecvata a datelor proprii in elaborarea raportului.
Concluziile cercetarii sunt logice si relevante pentru tema abordata.




Data completarii: Titular Titlu Prenume NUME Semnatura
22.09.2022 Curs -
Aplicatii S.l.dr.ing. Simona-Elena AVRAM

Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD

23.09.2022

Data aprobarii in Consiliul Facultatii IMM

27.09.2022

Director Departament IMADD

Sef lucr.dr.ing. Timea GABOR

Decan IMM

Prof.dr.ing. Catalin Ovidiu POPA




1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul

Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile

1.4 Domeniul de studii

Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii

Master de cercetare

1.6 Programul de studii / Calificarea

Dezvoltarea Durabila si Protectia Mediului

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

19.00

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de cercetare

2.2 Titularul de curs

2.3 Titularul activitatilor de cercetare

Responsabil program DDPM: s.l.dr.ing. Simona-Elena AVRAM,

Coordonatori stiintifici

2.4 Anul de studiu Il |2.5 Semestrul | 2 |2.6 Tipul de evaluare C
. . . .. .|Categoria formativa DA
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DI
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe din 3.2 3.3 33 3.3
C s A 14 - . 14
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Cercetaret
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
196 - . 196
semestru care: | Curs Seminar Laborator Cercetaret
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren | 54
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
(d) Tutoriat 0
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: 0

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f)))

54

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8)

250

3.10 Numarul de credite

10

4. Preconditii

4.1 de curriculum .
programului de master urmat.

Tnsusirea corectd a cunostintelor predate la disciplinele de specialitate aferente

4.2 de competente

Identificarea si utilizarea adecvata a notiunilor, ustensilelor, tehnicilor, metodelor
specifice cercetarii in diferite acticitati industriale.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este

cazul.

5.2. de desfasurare a aplicatiilor

Nu este cazul.




6. Competentele specifice acumulate

analiza si

Cunoasterea aprofundata a metodelor si tehnicilor de investigare, evaluare,
monitorizare a calitatii factorilor de mediu si a riscului de mediu.

% % Dobandirea de cunostiinte teoretice si practice privind caracterizarea, explicarea si utilizarea

% é materialelor si tehnologiilor ecologice, Tn contextul aplicarii conceptelor “dezvoltare durabild” si

g— % ,economie circulara”.

8 5| Capacitatea de fundamentare si utilizare a considerentelor economice si tehnologice pentru
promovarea modelului de afaceri ecoresponsabil la nivelul programelor si proiectelor de
dezvoltare durabild, in organizatii socio-economice.

Executarea responsabila a sarcinilor profesionale complexe, in conditii de autonomie si asistenta
calificatd, aplicand strategii de munca eficienta si responsabila.

% %E Asumarea functiei de conducere intr-o echipa pludisciplinard, exercitarea rolurilor specific muncii

% § n echipa pe diferite palerie ierahice si aplicarea diferitelor tehnici in vederea eficientizarii

g— @ | activitatii echipei si / sau organizatiei.

S g Autoevaluarea obiectiva si diagnoza nevoii de formare profesionala continua in scopul adaptarii la
cerintele pietei muncii si de Tnvatare si utilizare eficienta a cunostintelor de TIC si abilitatilor
lingvistice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Capacitatea masteranzilor de a efectua munca independenta de documentare-
cercetare si de a genera proiecte specifice cu caracter de originalitate in domeniul
ingineriei mediului.

7.2 Obiectivele
specifice

a) a analiza si formula o problema de cercetare si de a produce o stategie pentru
aceasta;

b) a desfasura, sub supervizare, o activitate de cercetare proprie;

c) a obtine si analiza critic rezultate teoretice sau experiemtale relative la o tema
de cercetare;

d) a raporta si sutine, verbal si in scris, rezultatele obtinute;

e) a fi capabil de a lucra cu un grup la o tema de cercetare multidisciplinara.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Nu este cazul.
8.2. Cercetare Metode de predare Observatii

- prelevari de probe, etc;
- pregatirea probeleor in vederea analizelor;

- rezultatele experimentale pot fi precedate de simuldri
numerice sau pot fi inlocuite cu modeldri numerice.
Elaborarea raportului Practica de cercetare.

lucrarilor stiintifice,

aplicative Tn biblioteca.

. Discutii cu
- efectuarea analizelor de laborator; t
. . .. masteranzii pe tema .
- descrierea experimentdrilor; textelor si Se recomanda
- prezentarea rezultatelor obtinute (rezultatele experimentale _— . ? . masteranzilor
. . . . . bibliografiei indicate,
se prezintd sub formd de tabele cu valori numerice, diagrame, rezentarea parcurgerea
histograme, oscilograme sau alte tipuri de inregistrdri, ?ormelor de prealabila a
fotogrdfii, inregistrdri video etc.); . tematicii si
. - documentare si o o
- compararea rezultatele obtinute cu rezultate din literatura bibliografiei
L elaborare a
de specialitate; recomandate.

Bibliografie

1. Precizari metodologice Practica Cercetare_sem 4, format electronic, Dep IMADD - UTCN, 2020
2. Ghid redactare raport AC, format electronic, Dep IMADD- UTCN, 2020
3. Bibliografia recomandata de catre responsabilul de program / coordonatorul stiintific sau cea




consideratad relevanta de catre masterand, in functie de tema de cercetare aleasa

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite vor fi in concordanta cu cerintele pe care le-ar putea avea potentialii angajatori.
Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tarad si
strainatate. Conducatorul stiintific are stabilite diverse intalniri cu specialisti si practicieni din industrie.
Aceste intalniri vizeazd identificarea nevoilor si asteptdrilor angajatorilor din domeniu, precum si
stabilirea celor mai bune optiuni pentru cursantii programului de masterat.

10. Evaluare
. L N 10.3. Pondere din nota
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare final%
Continutul si calitatea raportului
Practica de Cercetare, .
Modul de respectare a cerintelor Colocviu:
10.5 Cercetare . P . prezentarea si 100%
prevazute in Metodologia_PC. .
; . examinarea orala.
Modul de prezentare si raspnsuri la
intrebarile comisiei.
10.6 Standard minim de performanta
Practica de cercetare corespunde cerintelor stiintifice si de redactare.
Referintele bibliografice utilizate n raport sunt prezentate corespunzator.
Interpretarea si utilizarea adecvata a datelor proprii in elaborarea raportului.
Concluziile cercetarii sunt logice si relevante pentru tema abordata.
Data completarii: Titular Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs -
7.09.2022 Aplicatii Sef lucr.dr.ing. Simona-Elena AVRAM
Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD Director Departament IMADD
23.09.2022 Sef lucr.dr.ing. Timea GABOR
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IMM Decan IMM

27.09.2022 Prof.dr.ing. Catalin Ovidiu POPA




1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul

Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile

1.4 Domeniul de studii

Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii

Master de cercetare

1.6 Programul de studii / Calificarea

Dezvoltarea Durabila si Proectia Mediului

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

20.00

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie

2.2 Titularul de curs

2.3 Titularul activitatilor de cercetare

Responsabil program DDPM: S.1.dr.ing. Simona-Elena AVRAM,

Coordonatori stiintifici

2.4 Anul de studiu Il |2.5 Semestrul | 2 |2.6 Tipul de evaluare C
. . . .. .|Categoria formativa DA
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DI
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe din 3.2 3.3 33 3.3
C s A 7 - . 7
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Cercetaret
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
98 - . 98
semestru care: | Curs Seminar Laborator Cercetaret
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
(b) Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren | 150
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
(d) Tutoriat 0
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: 0

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f)))

152

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8)

250

3.10 Numarul de credite

10

4. Preconditii

4.1 de curriculum .
programului de master urmat.

Tnsusirea corectd a cunostintelor predate la disciplinele de specialitate aferente

4.2 de competente

Identificarea si utilizarea adecvata a notiunilor, ustensilelor, tehnicilor, metodelor
specifice cercetarii in industria poligrafica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Nu este

cazul.

5.2. de desfasurare a aplicatiilor

Nu este cazul.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, abordarilor, teoriilor, modelelor si metodelor
din domeniul ingineriei si protectiei mediului, Th contextul dezvoltarii durabile.

Cunoasterea aprofundata a fenomenelor legate de poluarea antropica, de riscurile naturale si cele
tehnologice.

Dobandirea de cunostiinte de specialitate pentru realizarea unor sisteme moderne de
monitorizare a factorilor de mediu pentru evaluarea impactului si a auditului de mediu.
Capacitatea de utilizare a metodelor de management al activitatii si proiectelor in vederea
atragerii fondurilor si implementarea proiectelor din domeniul reabilitarii si al protectiei mediului.
Elaborarea unor proiecte de cercetare specifica de laborator si de investigare in teren, in scopul
solutionarii unor probleme de mediu.

Competente
transversale

Executarea responsabila a principiilor, normelor si a valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala.
Autoevaluarea obiectiva si diagnoza nevoii de formare profesionala continua in scopul insertiei pe
piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Formarea si dezvoltarea aptitudinilor necesare elaborarii de lucrari sumative cu
caracter teoretic si aplicativ, bazate pe cunoasterea, intelegerea si utilizarea
conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor de cercetare specifice domeniului
de ingineria mediului.

7.2 Obiectivele
specifice

Pentru atingerea acestor obiective generale, masteranzii vor integra rezultatele
obtinute in activitatile de cercetare intr-o lucrare conforma cu cerintele
departamentului.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Nu este cazul.
8.2. Aplicatii Metode de predare Observatii
- o . . Discutii cu
Raportul Practicd pentru elaborarea lucrdrii de disertatie t
. L . . masteranzii pe tema
reprezinta rezultatele studiilor si cercetarilor realizate pe parcursul . “
textelor si Se recomanda
celor 4 semestre. . s .
e g bibliografiei indicate, | masteranzilor
Sub coordonarea conducatorului stiintific, masterandul rezentarea arcurcerea
sintetizeaza informatiile din rapoartele de cercetare AC1, AC2, AC3 P P & -
. . . . .. .. . . formelor de prealabila a
si Practica de cercetare, in vederea finalzarii lucrarii de disertatie. . e
- . . . . documentare si tematicii si
Structurarea si elaborarea lucrarii de disertatie (partea | si partea ll). . o
elaborare a bibliografiei
. .- . lucrarilor stiintifice, recomandate.
Elaborarea raportului Practica pentru elaborarea lucrarii de . §. }
. . aplicative in
disertatie. . “
biblioteca.

Bibliografie

Dep IMADD - UTCN, 2020

2. Ghid redactare raport AC, format electronic, Dep IMADD- UTCN, 2020
3. Bibliografia recomandata de catre responsabilul de program / coordonatorul stiintific sau cea
consideratad relevanta de catre masterand, in functie de tema de cercetare aleasa

1. Precizari metodologice_ Practica pentru elaborarea lucrarii de disertatie_sem 4, format electronic,




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite vor fi n concordanta cu cerintele pe care le-ar putea avea potentialii angajatori.
Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tarad si
strainatate. Conducatorul stiintific are stabilite diverse intalniri cu specialisti si practicieni din industrie.
Aceste intalniri vizeazd identificarea nevoilor si asteptdrilor angajatorilor din domeniu, precum si
stabilirea celor mai bune optiuni pentru cursantii programului de masterat.

10. Evaluare

10.2. Metode | 10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare . —
de evaluare din nota finala

Continutul si calitatea raportului Practicd pentru

‘. . . Colocviu:
elaborarea lucrdrii de disertatie, rezentarea si
10.5 Cercetare |Modul de respectare a cerintelor prevazute in P . 100%
. L ‘s . . | examinarea
Metodologia_Practicd pentru elaborarea lucrdrii de disertatie orala
Modul de prezentare si raspnsuri la intrebarile comisiei. )
10.6 Standard minim de performanta
Practica pentru elaborarea lucrdrii de disertatie corespunde cerintelor stiintifice si de redactare.
Referintele bibliografice utilizate Tn lucrare sunt prezentate corespunzator.
Interpretarea si utilizarea adecvata a datelor proprii in elaborarea lucrarii de disertatie.
Concluziile cercetarii sunt logice si relevante pentru tema abordata.
Data completarii: Titular Titlu Prenume NUME Semnatura
7.09.2022 Aplicatii S.l. dr.ing. Simona-Elena AVRAM
Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD Director Departament IMADD
23.09.2022 Sef lucr.dr.ing. Timea GABOR
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IMM Decan IMM

27.09.2022 Prof.dr.ing. Catalin Ovidiu POPA




1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul

Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile

1.4 Domeniul de studii

Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii

Master de cercetare

1.6 Programul de studii / Calificarea

Dezvoltarea Durabila si Protectia Mediului

1.7 Forma de invatamant

IF —Tnvatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

21.00

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Elaborare lucrare de disertatie

2.2 Titularul de curs

2.3 Titularul activitatilor de proiect

Responsabil program DDPM: S.1.dr.ing. Simona — Elena AVRAM,
Coordonatori stiintifici

2.4 Anul de studiu Il |2.5 Semestrul | 2 |2.6 Tipul de evaluare \
2.7 Regimul Categoria formativa DA
disciplinei Optionalitate DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe din 3.2 3.3 3.3 3.3
Sptimans 7 - : - - . 7
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
98 - . - - . 98
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
(b) Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren | 150
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
(d) Tutoriat 0
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: 0
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 152
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 250
3.10 Numarul de credite 10

4. Preconditii

4.1 de curriculum

Tnsusirea corectd a cunostintelor predate la disciplinele de specialitate si
optionale aferente programului de masterat urmat.

4.2 de competente

Identificarea si utilizarea adecvata a notiunilor, ustensilelor, tehnicilor, metodelor
specifice cercetarii in industria poligrafica.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfasurare a
aplicatiilor

Conform planului de Thvatamant, disciplina presupune intalniri intre
masterand si indrumatorul lucrarii de disertatie.




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, abordarilor, teoriilor, modelelor si metodelor
din domeniul ingineriei si protectiei mediului, Tnh contextul dezvoltarii durabile.

Cunoasterea aprofundata a fenomenelor legate de poluarea antropica, de riscurile naturale si cele
tehnologice.

Dobandirea de cunostiinte de specialitate pentru realizarea unor sisteme moderne de
monitorizare a factorilor de mediu pentru evaluarea impactului si a auditului de mediu.
Capacitatea de utilizare a metodelor de management al activitatii si proiectelor in vederea
atragerii fondurilor si implementarea proiectelor din domeniul reabilitarii si al protectiei mediului.
Elaborarea unor proiecte de cercetare specifica de laborator si de investigare in teren, in scopul
solutionarii unor probleme de mediu.

Competente
transversale

Executarea responsabila a principiilor, normelor si a valorilor eticii profesionale in realizarea
sarcinilor profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala.
Autoevaluarea obiectiva si diagnoza nevoii de formare profesionala continua in scopul insertiei pe
piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea si dezvoltarea aptitudinilor necesare elaborarii de lucrari sumative cu

7.1 Obiectivul . ) Lo . . .
eneral al caracter teoretic si aplicativ, bazate pe cunoasterea, intelegerea si utilizarea
iisciplinei conceptelor, teoriilor, metodelor si tehnicilor de cercetare specifice domeniului de

ingineria mediului.

7.2 Obiectivele Pentru atingerea acestor obiective generale, masteranzii vor integra rezultatele obtinute in
specifice activitatile de cercetare intr-o lucrare conforma cu cerintele departamentului.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Obs
Nu este cazul.
8.2. Proiect Metode de predare | Obs.

Structurarea sub forma finala a lucrarii de disertatie cu punerea in

evidenta a concluziilor si contributiilor personale.

Lucrarea de disertatie va fi structurata in conformitate cu cerintele

specifice fiecdrei teme in parte. VVa putea cuprinde atatea capitole cate

considera autorul cd sunt necesare, dar in mod obligatoriu intre acestea

vor trebui sa figureze:

® Partea introductiva — “subcoperta", ,prima pagina”, “formular de
propunere a temei pentru lucrarea de disertatie”

. Discutii cu
= Cuprins; ;.
. masteranzii pe tema
® Rezumatul lucrarii; .
textelor si
® Introducere; . T
. . . . - . bibliografiei indicate,
® Partea |. Consideratii teoretice (stadiul actual al cunoasterii in domeniul
prezentarea
abordat);
_— o . - . formelor de
= Partea Il. Contributii proprii (in varianta cercetdrii experimentale: .
. . . . R documentare si
materialul, metoda, rezultate si discutii - obtinute de autor in urma
elaborare a

propriilor investigatii; in varianta unui studiu analitic/studiu de caz, etc.:
rezultate, analize si discutii - obtinute de autor in urma propriilor
investigatii).

® Concluzii;

® |ista de acronime si abrevieri (daca este cazul);

= Bibliografia;

= Anexe (daca este cazul).

Tehnoredactarea lucrarii de disertatie cu respectarea instructiunilor de

tehnoredactare.

Pregatirea prezentarii PowerPoint in vederea sustinerii lucrarii de disertatie.

lucrarilor stiintifice,
aplicative Tn biblioteca.




Bibliografie:

1. Instructiuni redactare_lucrare de disertatie, format electronic, Dep IMADD - UTCN, 2020

2. Bibliografia recomandata de catre responsabilul de program / coordonatorul stiintific sau cea
consideratd relevanta de catre masterand, in functie de tema de cercetare aleasa

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Disciplina asigura universul metodologic pentru masteranzi in vederea pregatirii si sustinerii lucrarilor de
disertatie. Tn perspectiva reprezintd punctul de pornire pentru cei care doresc s se implice in studiile
doctorale / cercetare stiintifica avansata, asigurand de asemenea si competente necesare angajarii
absolventilor in mediul public si privat intern si extern.

10. Evaluare
10.2. Metode de | 10.3. Pondere di
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare etode de on' er% n
evaluare nota finala
10.5 Proiect |Continutul si calitatea prezentarii PowerPoint. .
Verificare:

Modul de respectare a cerintelor prevazute in
Instructiuni redactare_lucrare de disertatie
Modul de prezentare si raspnsuri la intrebarile comisiei.

prezentarea si Admis / Respins
examinarea orala.

10.6 Standard minim de performanta

e Elaborarea lucrarii de disertatie corespunde cerintelor stiintifice si de redactare.

e Referintele bibliografice utilizate in lucrare sunt prezentate corespunzator.

e Interpretarea si utilizarea adecvata a datelor proprii in elaborarea lucrarii de disertatie.
e Concluziile cercetarii sunt logice si relevante pentru tema abordata..

Data completarii: Titular Titlu Prenume NUME Semnatura

17.09.2022 Aplicatii S.l.dr.ing. Simona-Elena AVRAM

Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD Director Departament IMADD
23.09.2022 S.l. dr. ing. Timea GABOR

Data aprobarii in Consiliul Facultatii FIMM Decan FIMM
27.09.2022 Prof. dr. ing. Catalin Ovidiu POPA




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul

Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile

1.4 Domeniul de studii

Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii

Master (cercetare)

1.6 Programul de studii / Calificarea

Dezvoltarea Durabila si Protectia Mediului

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

301.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Voluntariat 1

2.2 Titularul de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

2.4 Anul de studiu 1 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare A/R
. . . .. .|Categoria formativa DC
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DFac
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe 1 din 3.2 i 3.3 1 3.3 i 3.3 i
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
14 - . 14 - . -

semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:

(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

(b) Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe

teren

(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

(d) Tutoriat

(e) Examinari

(f) Alte activitati: Stagiu de voluntariat intr-o organizatie studenteasca din UTCN 36
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 36
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50
3.10 Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a - existenta unui protocol institutional intre UTCN si ONG
stagiului de voluntariat - derularea de catre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntari UTCN




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Gandirea criticd; capacitatea de a coopera; capacitatea de a participa n actiuni si grupuri sociale.
Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, abordarilor, teoriilor, modelelor si metodelor
din domeniul ingineriei si protectiei mediului, Tn contextul dezvoltarii durabile.

Cunoasterea avansata, implementarea si auditul sistemelor de management integrat calitate-
mediu si a principiilor antreprenoratului ecoresponsabil.

Competente transversale

1. Comunicarea in limba materna - capacitatea de a exprima si interpreta concepte, ganduri,
sentimente, fapte si opinii, atat in forma orala, cat si in forma scrisa (ascultare, vorbire, citire si
scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ intr-o serie completa de
contexte culturale si sociale;

2. Comunicare n limbi strdine - care, pe langa dimensiunile principale ale abilitatilor de
comunicare in limba materna, implica si abilitatile de mediere si intelegere interculturala. Nivelul
de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire si
scriere;

3. Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologie - capacitatea de a
dezvolta si a aplica gandirea matematica pentru rezolvarea diferitor probleme in situatii
cotidiene, accentul punandu-se pe proces, activitate si cunostinte. Competentele de baza privind
stiinta si tehnologia se refera la stapanirea, utilizarea si aplicarea cunostintelor si a
metodologiilor de explicare a lumii inconjurdtoare. Acestea implica o intelegere a schimbarilor
cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui individ in calitate de cetatean;

4. Competente digitale - utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei din societatea
informationala (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a comunicarii
(TIC);

5. “ATnvata sd inveti” - abilitatea omului de a-si urmari si organiza propria invatare, fie
individual, fie Tn grupuri, conform nevoilor proprii, precum si de constientizare a metodelor si a
oportunitatilor;

6. Competente sociale si civice - competentele personale, interpersonale si interculturale si toate
formele de comportament care permit fiecarei persoane sa participe in mod eficace si
constructiv la viata sociala si profesionala. Aceste competente sunt legate de bunastarea
personala si sociala. Este esentiala intelegerea codurilor de conduita si a obiceiurilor din diferite
medii in care activeaza persoanele. Competentele civice, in special cunoasterea conceptelor si a
structurilor sociale si politice (democratie, justitie, egalitate, cetdtenie si drepturi civile), fac
posibila participarea activa si democratica a oamenilor;

7. Spirit de initiativa si antreprenoriat - capacitatea de a transforma ideile in actiune. Acest

simt presupune creativitate, inovatie si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a
planifica si gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este constienta de
contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitatile aparute. Acesta este
fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate, de care au nevoie cei
care instituie sau contribuie la o activitate sociala sau comerciala. Acest lucru ar trebui sa includa
constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

8. Constiinta si expresia culturala - aprecierea importantei expresiei culturale a ideilor, a
experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzic3, teatru, literatura si arte vizuale).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dobandirea de soft skills n contexte de educatie nonformala si informal a prin

7.1 Obiectivul | intermediul implicarii voluntare in activitati din cadrul organizatiilor
general al nonguvernamentale. Cresterea angajabilitatii prin dezvoltare de competente
disciplinei compatibile cu piata muncii Imbunétatirea calitétii muncii de voluntar sau ca pas

premergator pentru realizarea de activitati mai complexe de voluntariat

7.2
Obiectivele disciplinei). Intelegerea relevantei activitatii de voluntariat in contextul profilului
specifice specializarii urmate; Evidentierea particularitatilor diferitelor organizatii

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice




nonguvernamenale in ansamblul societétii; intelegerea modului de functionare
organizatii nonguvernamenale publice din Romania din perspectiva reglementarilor
legale in vigoare.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese,
precum si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei); Explicarea rolului
activitatilor de voluntariat din perspectiva relevantei actuale; Interpretarea activitatilor
ONG dintr-o perspectiva critica si comparata; Raportare critica la viata si problematica
reala a acesteia in urma implicarii Tn activitati de voluntariat.

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare);
Participarea la activitati concrete de voluntariat conform profilului de activitate al ONG
si intereselor proprii; Elaborarea unui Portofoliu de voluntariat;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul
stiintific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice/
promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si
creativa a propriului potential in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea
institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat
cu alte persoane institutii cu responsabilitati similare / participarea la propria
dezvoltare profesionala); Stimularea interesului pentru activitatea de voluntariat,
civism si responsabilitate sociala;

8. Continuturi

Bibliografie

A. Modele de bune practica sau proiecte relevante derulate la nivel european si care au vizat
componente semnificative centrate pe recunoasterea competentelor dezvoltate prin voluntariat:

1. Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Recommendation 2006/962/EC of the
European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong learning
[Official Journal L 394 of 30.12.2006]

2. Lista de competente cheie, comune mai multor ocupatii, aprobata prin Hotararea CNFPA nr.
86/24.06.2008

3. Competente cheie pentru o lume in curs de schimbare, Proiect de raport de activitate comun pentru
anul 2010 al Consiliului si Comisiei privind punerea in aplicare a programului de lucru “Educatie si
formare profesionala 2010” preluat integral in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2010/C 117/01.

4. Validation of Prior Learning (VPL) — metoda promovata de Movisie International (Netherlands center
for social development)

5. Vskills — abordare promovatade Volunteer Development Scotland (www.vds.org.uk)

6. Volunteer Card (Ehrenamtskarte) — serviciu promovat de guvernul federal al Regiunii Rhine-
Westphalia (Germania) http://www.ehrensache.nrw.de/

7. Rubric model — model de autoevaluare a competentelor

8. Bilantul de competente(Kompetenzbilanz aus Freiwilligen-Engagement) - model dezvoltat in Germania
- http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf

9.Service Learning — metoda promovata in Slovacia in cadrul Universitatii Matej Bel

10.Experience, Learning, Description — intrument pentru recunoasterea invatarii nonfomale si informale
in Suedia - http://eldkompetens.se

11. Certificate Generator (Nachweisgenerator)— serviciu dezvoltat online in Germania —
http://www.nachweisgenerator.de/

12. Komprax — Competences for practice, proiect promovat de luventa Slovacia (www.iuventa.sk)

13. Benevol — proiect implementat in Elvetia

14. Nefix — proiect implementat in Slovenia

15. Resurse online:www.europass.ro, www.youthpass.eu, www.tvet.ro, www.ise.ro

16. ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-skills-
passport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf

17. GHID PENTRU RECUNOASTEREA COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN VOLUNTARIAT -




http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite prin_voluntar
iat.pdf

B. Rapoarte relevante in domeniul voluntariatului si educatiei nonformale:

1. Sunshine Report on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum
http://www.youthforum.org/OLD/?q=en/node/162

2. “Volunteering Infrastructure in Europe -
http://www.alliancenetwork.eu/uploads/Alliance%20documents/Other%20documents%20Volunteering
%20and%20Youth/CEV_Vol unteering%20infrastructure.pdf

3. Raportul conferintei “Bridges for recognition’”’ (January 2005) www.salto-youth.net

4. Raportul “European inventory on validation of non formal and informal learning’’ (publicat de
Cedefop).

5. European portfolio for youth leaders, raport publicat de Consiliul Europei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Th concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a activitatilor
de voluntariat si de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.

10. Evaluare
10.3 Pond
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . on 'ereu
din nota finala
10.4 Curs Derularea stagiului de voluntariat. Portofoliu de voluntariat 70%
Redactarea portofoliului de R td I g
10.5 Seminar voluntariat aport de evaiuaredin 30%
partea organizatiei-gazda
Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD Director Departament IMADD
23.09.2022 Sef Lucr.dr.ing. Timea GABOR
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IMM Decan IMM
27.09.2022 Prof.dr.ing. Catalin Ovidiu POPA




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Ingineria Materialelor si a Mediului

1.3 Departamentul

Ingineria Mediului si Antreprenoriatul Dezvoltarii Durabile

1.4 Domeniul de studii

Ingineria Mediului

1.5 Ciclul de studii

Master (cercetare)

1.6 Programul de studii / Calificarea

Dezvoltarea Durabila si Protectia Mediului

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

302.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Voluntariat 2

2.2 Titularul de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

2.4 Anul de studiu 1 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare A/R
. . . .. .|Categoria formativa DC
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DFac
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe 1 din 3.2 i 3.3 1 3.3 i 3.3 i
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
14 - . 14 - . -

semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:

(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

(b) Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe

teren

(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

(d) Tutoriat

(e) Examinari

(f) Alte activitati: Stagiu de voluntariat intr-o organizatie studenteasca din UTCN 36
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 36
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50
3.10 Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a - existenta unui protocol institutional intre UTCN si ONG
stagiului de voluntariat - derularea de catre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntari UTCN




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Gandirea criticd; capacitatea de a coopera; capacitatea de a participa n actiuni si grupuri sociale.
Cunoasterea reglementarilor juridice si a institutiilor internationale, europene si nationale in
vederea protectiei, conservarii si ameliorarii

mediului.

Rezolvarea unor situatii de criza in cazul unor accidente tehnologice sau dezastre cu efecte grave
asupra mediului si omului.

Competente transversale

1. Comunicarea in limba materna - capacitatea de a exprima si interpreta concepte, ganduri,
sentimente, fapte si opinii, atat in forma orala, cat si in forma scrisa (ascultare, vorbire, citire si
scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ intr-o serie completa de
contexte culturale si sociale;

2. Comunicare n limbi strdine - care, pe langa dimensiunile principale ale abilitatilor de
comunicare in limba materna, implica si abilitatile de mediere si intelegere interculturala. Nivelul
de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire si
scriere;

3. Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologie - capacitatea de a
dezvolta si a aplica gandirea matematica pentru rezolvarea diferitor probleme in situatii
cotidiene, accentul punandu-se pe proces, activitate si cunostinte. Competentele de baza privind
stiinta si tehnologia se refera la stapanirea, utilizarea si aplicarea cunostintelor si a
metodologiilor de explicare a lumii inconjurdtoare. Acestea implica o intelegere a schimbarilor
cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui individ in calitate de cetatean;

4. Competente digitale - utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei din societatea
informationala (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a comunicarii
(TIC);

5. “ATnvata sd inveti” - abilitatea omului de a-si urmari si organiza propria invatare, fie
individual, fie Tn grupuri, conform nevoilor proprii, precum si de constientizare a metodelor si a
oportunitatilor;

6. Competente sociale si civice - competentele personale, interpersonale si interculturale si toate
formele de comportament care permit fiecarei persoane sa participe in mod eficace si
constructiv la viata sociala si profesionala. Aceste competente sunt legate de bunastarea
personala si sociala. Este esentiald intelegerea codurilor de conduita si a obiceiurilor din diferite
medii in care activeaza persoanele. Competentele civice, in special cunoasterea conceptelor si a
structurilor sociale si politice (democratie, justitie, egalitate, cetdtenie si drepturi civile), fac
posibila participarea activa si democratica a oamenilor;

7. Spirit de initiativa si antreprenoriat - capacitatea de a transforma ideile in actiune. Acest

simt presupune creativitate, inovatie si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a
planifica si gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este constienta de
contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitatile aparute. Acesta este
fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate, de care au nevoie cei
care instituie sau contribuie la o activitate sociala sau comerciala. Acest lucru ar trebui sa includa
constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

8. Constiinta si expresia culturala - aprecierea importantei expresiei culturale a ideilor, a
experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literatura si arte vizuale).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dobandirea de soft skills Tn contexte de educatie nonformala si informal a prin

7.1 Obiectivul | intermediul implicarii voluntare in activitati din cadrul organizatiilor
general al nonguvernamentale. Cresterea angajabilitatii prin dezvoltare de competente
disciplinei compatibile cu piata muncii Imbunététirea calitétii muncii de voluntar sau ca pas

premergator pentru realizarea de activitati mai complexe de voluntariat

7.2
Obiectivele disciplinei). Intelegerea relevantei activitatii de voluntariat in contextul profilului
specifice specializarii urmate; Evidentierea particularitatilor diferitelor organizatii

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice




nonguvernamenale in ansamblul societétii; intelegerea modului de functionare
organizatii nonguvernamenale publice din Romania din perspectiva reglementarilor
legale in vigoare.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese,
precum si a continuturilor teoretice si practice ale disciplinei); Explicarea rolului
activitatilor de voluntariat din perspectiva relevantei actuale; Interpretarea activitatilor
ONG dintr-o perspectiva critica si comparata; Raportare critica la viata si problematica
reala a acesteia in urma implicarii Tn activitati de voluntariat.

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice
specifice; utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare);
Participarea la activitati concrete de voluntariat conform profilului de activitate al ONG
si intereselor proprii; Elaborarea unui Portofoliu de voluntariat;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul
stiintific / cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice/
promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si
creativa a propriului potential in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea
institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat
cu alte persoane institutii cu responsabilitati similare / participarea la propria
dezvoltare profesionala); Stimularea interesului pentru activitatea de voluntariat,
civism si responsabilitate sociala;

8. Continuturi

Bibliografie

A. Modele de bune practica sau proiecte relevante derulate la nivel european si care au vizat
componente semnificative centrate pe recunoasterea competentelor dezvoltate prin voluntariat:

1. Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Recommendation 2006/962/EC of the
European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong learning
[Official Journal L 394 of 30.12.2006]

2. Lista de competente cheie, comune mai multor ocupatii, aprobata prin Hotararea CNFPA nr.
86/24.06.2008

3. Competente cheie pentru o lume in curs de schimbare, Proiect de raport de activitate comun pentru
anul 2010 al Consiliului si Comisiei privind punerea in aplicare a programului de lucru “Educatie si
formare profesionala 2010” preluat integral in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2010/C 117/01.

4. Validation of Prior Learning (VPL) — metoda promovata de Movisie International (Netherlands center
for social development)

5. Vskills — abordare promovatade Volunteer Development Scotland (www.vds.org.uk)

6. Volunteer Card (Ehrenamtskarte) — serviciu promovat de guvernul federal al Regiunii Rhine-
Westphalia (Germania) http://www.ehrensache.nrw.de/

7. Rubric model — model de autoevaluare a competentelor

8. Bilantul de competente(Kompetenzbilanz aus Freiwilligen-Engagement) - model dezvoltat in Germania
- http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf

9.Service Learning — metoda promovata in Slovacia in cadrul Universitatii Matej Bel

10.Experience, Learning, Description — intrument pentru recunoasterea invatarii nonfomale si informale
in Suedia - http://eldkompetens.se

11. Certificate Generator (Nachweisgenerator)— serviciu dezvoltat online in Germania —
http://www.nachweisgenerator.de/

12. Komprax — Competences for practice, proiect promovat de luventa Slovacia (www.iuventa.sk)

13. Benevol — proiect implementat in Elvetia

14. Nefix — proiect implementat in Slovenia

15. Resurse online:www.europass.ro, www.youthpass.eu, www.tvet.ro, www.ise.ro

16. ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-skills-
passport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf

17. GHID PENTRU RECUNOASTEREA COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN VOLUNTARIAT -




http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite prin_voluntar
iat.pdf

B. Rapoarte relevante in domeniul voluntariatului si educatiei nonformale:

1. Sunshine Report on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum
http://www.youthforum.org/OLD/?q=en/node/162

2. “Volunteering Infrastructure in Europe -
http://www.alliancenetwork.eu/uploads/Alliance%20documents/Other%20documents%20Volunteering
%20and%20Youth/CEV_Vol unteering%20infrastructure.pdf

3. Raportul conferintei “Bridges for recognition’”’ (January 2005) www.salto-youth.net

4. Raportul “European inventory on validation of non formal and informal learning’’ (publicat de
Cedefop).

5. European portfolio for youth leaders, raport publicat de Consiliul Europei

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este Th concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a activitatilor
de voluntariat si de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.
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10.3 Pond
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . on 'ereu
din nota finala
10.4 Curs Derularea stagiului de voluntariat. Portofoliu de voluntariat 70%
Redactarea portofoliului de R td I g
10.5 Seminar voluntariat aport de evaiuaredin 30%
partea organizatiei-gazda
Data avizarii in Consiliul Departamentului IMADD Director Departament IMADD
23.09.2022 Sef Lucr.dr.ing. Timea GABOR
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IMM Decan IMM

27.09.2022 Prof.dr.ing. Catalin Ovidiu POPA




