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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

SENATUL UNIVERSITAR

HOTARARE A SENATULUI UNIVERSITAR
Nr. 1820/ 27.06.2024

in baza:

Legii invatamantului Superior, nr. 199/2023, art. 137(2);

Ordinului Ministerului Educatiei, nr. 6227/2023;

Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

Metodologiei referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN) 2024 - 2029;

Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, art. 25, art. 27(1), art. 29, art. 30, art. 42;

Procesului-Verbal al Comisiei pentru strategie, dezvoltare si asigurarea calitatii din
data de 25.06.2024;

Procesului-Verbal al Comisiei pentru management, reglementare si comunicare din
data de 25.06.2024;

Procesului-Verbal al Comisiei pentru Relatii cu mediul socio-economic si cu cel
academic national si international, titluri si distinctii, din data de 25.06.2024;

Procesului-Verbal al Comisiei pentru invatamant universitar si probleme studentesti
din data de 25.06.2024;

Procesului-Verbal al Comisiei pentru cercetare stiintifica din data de 25.06.2024;

Procesului-Verbal al Comisiei pentru gestiunea resursei umane din data de

25.06.2024;

Procesului-Verbal al Comisiei pentru gestiunea resurselor financiare din data de
25.06.2024,

Procesului-Verbal al Comisiei pentru activitatea administrativa si patrimoniu din data
de 25.06.2024;

Senatul universitar intrunit in sedinta ordinara in data de 27.06.2024

Hotaraste
Articol unic - Se aproba Metodologia privind organizarea si desfasurarea

concursului public de ocupare a functiei de decan la facultatile din cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, pentru mandatul 2024 - 2029, conform Anexei 3 / sedinta nr. 162.

Presedinte,
Prof.dr.ing.DHC Nicolae BURNETE

Consilier juridic, Secretar sef,
Teodora Liana COLTEA Ing. Maria-Liana FENESAN

str. C. Daicoviciu nr. 15, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200. secretariat tel. +40-264-202350 / 202347, fax +40-264-431583
www.uicluj.ro
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1.scop

Scopul prezentei metodologii este de a descrie modul de organizare si desfasurare a Concursului public
de ocupare a functiei de decan la facultatile din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN), pentru
mandatul 2024-2029.

2. CADRUL NORMATIV

2.1 Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare;

2.2 Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6227 din 5 septembrie 2023;

2.3 Carta UTCN, aprobata in Senatul UTCN din 26.10.2023;

2.4 Metodologia referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere
din UTCN, 2024-2029, aprobata prin HSU nr. 1.720/23.11.2023.

3. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 1.

(1) Concursul public de ocupare a functiei de decan la facultatile din UTCN este organizat de citre rectorul
universitatii, in conformitate cu prevederile art. 131 alin. (9) lit. b si art. 135 alin. (5) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al unei facultiti din UTCN pot participa persoane din
cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara sau din strinitate care, in urma analizarii
dosarului si audierii in plenul Consiliului facultatii in cadrul cdreia candideaz3, au primit avizul de
participare la concurs.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(4) Anuntul privind organizarea concursului se publicd pe pagina web a:

a) UTCN la adresa: https://www.utcluj.ro/alegeri/ ;
b) facultatii pentru a carei functie de decan candideazi.

Art. 2.
(1) Dosarul pentru inscrierea la concurs contine urmitoarele documente:
a) Cerere de depunere a candidaturii adresata rectorului UTCN (Anexa 1);
b) Curriculum vitae;
¢) Lista de lucrari stiintifice;
d) Propuneri pentru atragerea resurselor financiare din programe de finantare national si
internationalg;
e) Planul managerial pentru perioada 2024-2029;
f) Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de incompatibilitate (conform modelului
Anexa 2);
g) Acordul scris de sustinere a planului managerial al Rectorului si a indicatorilor de performant3
ce vor fi stabiliti de rector (conform modelului Anexa 3);
h) Notificarea candidatilor la concurs cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de
cdtre UTCN (Anexa 4).
(2) Tn cazul candidatilor care nu sunt angajati ai UTCN, dosarul mai cuprinde, pe Iang3 documentele
prevazute la art. 2 alin (1), si urmatoarele:
a) Copii certificate ale actelor de studii universitare/doctorale, dupi caz;
b) Document care sa ateste vechimea in munci;
c) Adeverinta care sd ateste calitatea de angajat la institutia de provenienta.
(3) Documentele dosarului de concurs vor fi numerotate si semnate olograf de citre candidat. Planul
managerial si CV-ul se depun si in format electronic.
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Art. 3.

(1)
(2)

Dosarele de concurs se depun la secretariatele facultatilor, si se inregistreaza la Registratura UTCN.
Lista candidatilor la functia de decan, impreund cu CV-urile si planurile manageriale, se afiseaza
imediat dupa incheierea termenului de depunere pe pagina web a universitatii la sectiunea Alegeri si
pe cea a facultatii la care candideaza.

4. AVIZAREA CANDIDATURILOR LA FUNCTIA DE DECAN IN CADRUL FACULTATILOR

Art. 4.

(1)

(2)

(3)

(4)

(s)

(6)

(7)

Consiliile Tn exercitiu ale facultdtilor la data desfasurarii concursului public se intrunesc pentru
audierea si avizarea candidatilor la functiile de decan, doar dacd sunt depuse cel putin doud
candidaturi.

La fiecare facultate, sedinta Consiliului facultatii este condusa de catre decanul in functie, doar daci
acesta nu participa la concurs. Dacd decanul in functie participa la concurs, sedinta va fi condusa de
catre decanul de varstd, nominalizat de catre Biroul Consiliului facultatii, dintre membrii Consiliului
facultatii prezenti in sedinta.

Sedinta Consiliului facultatii se desfdsoara cu o prezenta de cel putin 2/3 din numarul total de membri.
in cazul neindeplinirii cvorumului se convoaca o noua sedint3, cu incadrarea in calendarul stabilit de
prezenta metodologie.

Dupa prezentarea planului managerial de catre fiecare dintre candidati si audierea acestora, in aceeasi
sedinta se efectueazd avizarea, prin vot universal, direct si secret, dupa cum urmeaza:

a) Se alege un birou electoral de numarare a voturilor, format din trei membri, dintre care un
student;

b) Se prezintd numarul minim de voturi pentru avizare, care reprezinta majoritatea simpli din
numarul total al membrilor din Consiliul facultatii;

c) Se realizeazd buletinele de vot dupa ultima zi de depunere a candidaturilor pentru functia de
decan. Fiecare buletin de vot contine numele si prenumele tuturor candidatilor, in ordine
alfabetica. Fiecare membru al Consiliului facultatii primeste cate un buletin de vot (Anexa 5);

d) Fiecare membru al Consiliului facultatii prezent la sedintd procedeazé la exprimarea votului,
direct si secret, simultan pentru toti candidatii la functia de decan, si nu exista interdictia de
a vota favorabil pentru mai multe candidaturi;

e) Seva avea in vedere asigurarea exprimarii secrete a votului.

Candidatii care au intrunit voturile majoritatii simple din numarul total al membrilor din Consiliul
facultatii devin candidati avizati de acesta pentru a participa la concursul de ocupare a functiei de
decan, in conformitate cu prevederile art. 135 alin. (5) din Legea Tnvatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

in cazul in care in sedinta Consiliului facultatii nu sunt avizati minimum 2 candidati, procesul de avizare
se reia si cu alte candidaturi depuse direct in sedinta de alegeri cu prezentarea orald a unui plan
managerial (forma scrisa se depune la secretariatul facultatii in termen de doua zile lucratoare de la
data avizarii). Persoanele care, in procedura desfasurata anterior, au obtinut votul majoritatii simple
a numarului total al membrilor Consiliului facultatii sunt considerate candidati avizati pentru
participarea la concursul pentru ocuparea functiei de decan. in cazul in care sunt avizati minimum 2
candidati, iar la concurs se prezintd doar unul, rectorul UTCN stabileste un nou calendar, pana cand
la concurs se prezintd minimum 2 candidati avizati.

in urma finalizirii procesului de votare din Consiliul facultétii, cadrul didactic, reprezentant al facultatii
in biroul electoral al sectiei de votare de la referendum, intocmeste un proces-verbal privind
desfasurarea sedintei, semnat si de catre membrii biroului electoral desemnat pentru avizarea
candidaturilor { Anexa 6).
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{1) Dosarele candidatilor avizati se inainteaza la secretarul sef al universitatii in maximum o zi de la data
sedintei de avizare, insotite de procesul-verbal, in original, al sedintei de avizare in care se specifici
efectivul consiliului, numarul de voturi care reprezintd majoritatea simpld din numérul total al
membrilor din Consiliul facultatii, situatia prezentei, precum si ordinea si numarul de voturi obtinute
de catre fiecare candidat.

(2) Compartimentul juridic verificd respectarea prezentei metodologii si Tnainteaz3 Comisiei de concurs
pentru ocuparea functiilor de decan dosarele candidatilor avizati de catre Consiliul facultatii, conform
calendarului de concurs.

(3) Tn cazulin care se constata nerespectarea prevederilor prezentei metodologii, Compartimentul juridic
va notifica rectorul, care va dispune reluarea procedurilor de avizare n Consiliul facultatii.

5. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 6.

(1) Comisia de concurs este formatd din rectorul UTCN, in calitate de presedinte, din prorectorii UTCN si
un reprezentant al studentilor, in calitate de membri. Secretariatul Comisiei de concurs va fi asigurat
de secretarul sef al universitatii.

{2) Rolul comisiei prevazute la alineatul (1) este de a evalua toti candidatii care au primit avizul Consiliului
facultatii si de a selecta un candidat pentru ocuparea postului de decan, pe baza urméatoarelor criterii:

a) Optiunea Consiliului facultatii: 20 puncte (candidatul cu numdarul maxim de voturi din partea
Consiliului facultatii va obtine 20 de puncte, iar ceilalti candidati avizati, vor obtine punctajul
proportional cu numarul de voturi primite);

b) Performanta didactica si stiintificd a candidatului: 20 puncte. Se va avea Tn vedere:

performanta didactica: activitatea didacticd cu studentii, experienta in coordonarea
programelor de studii, conducere de doctorat/criterii de abilitare, elaborare de
materiale  didactice pentru  studenti, ndrumare de lucrari  de
licenta/diploma/disertatie, participare la examene de admitere, de finalizare a
studiilor;

performanta stiintifica: atragerea de resurse financiare din programe de finantare
nationala si internationald, publicatii stiintifice relevante, brevete etc.;

vizibilitate nationala si internationala: titluri, premii obtinute; participarea la comisii
la nivel national, international, etc.

c) Experientd manageriald: 20 puncte. Se va avea in vedere:

experienta manageriala doveditd in calitate de membru in echipa de conducere a
catedrei, departamentului, facultatii, universitatii, in echipa de management a unui
proiect, in alte structuri de management.

d} Sustinerea de catre candidat a planului de management 2024-2029: 40 puncte. Acesta va
include obligatoriu:

nivelul de cunoastere si acceptare a planului de management al Rectorului si corelatia
dintre propriul program si acesta;

obiectivele si madsurile privind resursa umand (atragerea de noi specialisti,
perfectionarea resursei umane existente, asigurarea desfasurarii unor procese
academice de calitate, etc.);

obiectivele si masurile de imbunatatire a procesului didactic (atragerea candidatilor
la admitere, reducerea abandonului studentilor, dezvoltarea de noi programe de
studii, etc.);

obiectivele si masurile de crestere a performantelor stiintifice ale facultatii (cu
referire explicit |a publicatii si proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare);
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e obiectivele si masurile de internationalizare a facultitii (cresterea numarului de
programe de studii in limbi de circulatie internationala sau consolidarea/ajustarea
celor existente, atragerea de studenti strdini, implicarea specialistilor din strdinitate
in activitdti de predare si proiecte stiintifice, cresterea schimburilor internationale,
etc.);

e imbunatatirea climatului organizational din cadrul facultatii si a comunicarii cu
colectivul de cadre didactice si studenti;

e orice alt(e) obiectiv(e) si masuri relevante.

{3) Candidatii care s-au prezentat la concurs vor fi clasificati in ordinea descrescétoare a punctajului
obtinut. Pentru a fi declarat castigator al concursului pentru ocuparea postului de decan, candidatul
cu cel mai mare punctaj trebuie sa obtina minim 75 de puncte.

Art. 7. Comisia de concurs va publica, conform calendarului de alegeri aprobat de Consiliul de
Administratie, pe site-ul universitatii, la sectiunea Alegeri, calendarul de derulare a interviurilor pentru
sustinerea planului de management al candidatilor la functia de decan. Candidatii din fiecare facultate vor
fi programati pentru sustinerea interviului in ordinea alfabeticd a numelui de familie.

Art. 8. Candidatii care nu au fost selectati pot formula contestatii cu privire la modul de desfisurare a
concursului, in termen de 24 ore de la data postérii rezultatelor pe site, la registratura universitatii.
Contestatiile vor fi solutionate in termen de 24 de ore de la expirarea perioadei de depunere a
contestatiilor de cdtre o Comisie de contestatii numitd de Rectorul UTCN, alcituitd din 5 membri: 2
membri ai Consiliului de Administratie, 2 membri ai Senatului universitar si un reprezentant al sindicatului.

Art. 9. Concursurile de selectie pentru functia de decan vor fi validate de Senatul universitatii, dupa care
Rectorul numeste decanii prin ordin.

Art. 10. in termen de 5 zile calendaristice de la inceputul mandatului, decanii facultatilor isi desemneaz3
prodecanii, in conformitate cu prevederile Cartei UTCN.

6. DISPOZITII FINALE

Art. 11. In cazul in care mandatul decanului in functie inceteazi inainte de incheierea concursului public
de ocupare a functiei de decan, rectorul desemneaza un decan interimar, care ramane in functie pani la
numirea unui nou decan.

Art. 12. Concursul public pentru ocuparea functiei de decan se desfasoard in conformitate cu prevederile
calendarului de concurs.

Art. 13. Pe pagina web a UTCN se publica:
a) Metodologia de concurs;
b) Listele de candidati inscrisi pentru functiile de decan, pe facultati;
¢) Calendarul concursului.

Art. 14. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 27.06.2024.
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Anexa 1

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Facultatea

Nr. din

Cerere de inscriere la concurs

Subsemnatul / Subsemnata,

cadru didactic / cercetator titular la Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca / altd institutie academic3
(denumirea),

Departamentul

Facultatea

prin prezenta solicit inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de DECAN la Facultatea de

Anexez Curriculum Vitae si planul managerial.

Data Semnaitura,
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Anexa 2

Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nvitamantului Superior, nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare

Subsemnatul/SUbSEmMNata ..ot , domiciliat(a) in
...................................... ) S et seeieeneny, T .., BL L, SC
................ , AP, i, judetul/sectorul ..., legitimat(3) cu .............., S€Fi@ (v, DT
...................................... FONP e e e

cunoscand prevederile art. 201, alin. (4) din Legea Invatamantului Superior, nr. 199/2023, cu modificirile
si completarile ulterioare, potrivit cdrora se interzice ocuparea concomitentd de cétre soti, afini si rude
pdnd la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afld fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in aceeasi institutie de
invdtdmdnt superior si art. 201 alin. (5) din Legea Tnvatdmantului Superior, nr. 199/2023, cu modificirile
si completarile ulterioare, potrivit carora incdlcarea prevederilor alin. (4) duce la invalidarea concursului,
precum si prevederile art. 201, alin. (7) potrivit carora nu pot ocupa o functie didacticd in invdtdmdntul
superior persoanele condamnate penal definitiv pentru sdvdrsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care
nu a intervenit reabilitarea,

declar pe proprie raspundere ca in cazul castigarii concursului, nu ma voi afla in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea Invitdmantului Superior, nr. 199/2023 actualizat3, respectiv, la data
inscrierii la concurs, nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea

invatdmantului Superior, nr. 199/2023, actualizat3.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand c declaratiile inexacte sunt pedepsite

conform legii.

Data Semnatura,
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Anexa 3

Acordul scris de sustinere a planului managerial al Rectorului si a indicatorilor de performanti ce vor fi
stabiliti de rector

SUDSEMINATA/SUDSEMNAUL ...ooviviieccei ettt ee e et e et e eeteeee et eseseeaeeeeseseeaneessnsennssssenssssssannn
incadratd/incadrat pe pozitia de (Eradul didACLIC) .......c.vevvveveviieeiiece sttt eeees e ee s vt eeneaeas
12 AEPAITAMENTUL ..ottt ettt e et e e bt s et e ebe et e ssestesanesseot e sassseassasesetsemeeensemenseneeaes
diN CAATUI FACURATH ...ttt e et e vttt v eaeesesa e s s s sasssnseneeneesentesreeseanes

B UNIVETSIEALIT -eeoveveiiririiee et e e e e er e e ae e etbesbeeae s eaeestssatesaesate st e e naesatssatsaneesaeenreenenann ,
Declar ca sunt de acord cu planul managerial al Rectorului UTCN si a indicatorilor de performanta ce vor
fi stabili{i de Rector si voi sustine implementarea acestora.

De asemenea, declar cd am cunostinia de indatoririle aferente functiei pentru care candidez, pe care ma
oblig a le indeplini corespunzator in cazul in care voi fi ales.

Data Semnatura,
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Anexa 4

Notificarea candidatilor la concursul public de ocupare a functiei de decan cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca aplica incepand cu 25 mai 2018 Regulamentul General al Uniunii
Europene nr. 679/2016 Privind Protectia Datelor (GDPR).

Prin HCA nr. 38/08.05.2018 s-a infiintat in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca Biroul pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal. Pentru orice asistentd cu privire la respectarea drepturilor cu
privire la datele cu caracter personal in institutia noastrd, vd puteti adresa acestui birou:
date.personale@staff.utcluj.ro, telefon +40 264 401 309, web: www.datepersonale.utcluj.ro .

Va notificam faptul ca datorita temeiului legal aplicabil in Romania, a cadrului legal si metodologic stabilit
pentru organizarea concursurilor de ocupare a functiei de decan la facultdtile din cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, aceasta proceseazd urmadtoarele categorii de informatii personale care va
apartin: date de identificare conform actelor personale emise de autoritatile statului roman (certificat de
nastere, carte de identitate, pasaport unde e cazul, etc.) sau ale altui stat al cdrui cetdtean sunteti;
semndtura olografd; documente care atestd modificarile de nume (in baza cirora se fac justificirile de
calcul privind punctajele obtinute si de indeplinire a conditiilor de participare la concurs); informatii
privind parcursul academic si calificirile detinute impreund cu documentele doveditoare, istoricul
profesional, calitatea de membru in organizatii profesionale, publicatii, etc. procesate pentru evaluare si
departajare; date de contact necesare in comunicarea dintre parti pentru derularea concursului.

Datele personale din dosarul de concurs sunt pastrate la nivelul institutiei conform Nomenclatorului
Arhivistic al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Datele personale comunicate in dosarul de concurs Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca nu sunt
comunicate unor terte parti decat in cazul in care exista solicitari venite conform unui temei legal furnizat
de institutii ale statului roman. Mentionam cd procedura de concurs detaliazd obligatia institutiei de a
publica o parte din aceste informatii personale pe site-ul institutiei. in transmiterea si publicarea acestor
informatii Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca va aplica principiul minimizirii datelor personale
procesate.

Conform procedurilor existente, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca oferd posesorului datelor
personale, prin intermediul departamentelor de specialitate, informatii cu privire la toate datele detinute
si, dacd este cazul, sterge datele, corecteaza datele incorecte, furnizeaza un format portabil al datelor, se
asigurd de restrictionarea procesarii, fine cont de opozitia in prelucrarea automata a datelor sau motivat3
de o situatie particulara intemeiata si care nu contravine unor motive legitime si imperative existente si
aplicabile Universitatii Tehnice din Cluj Napoca.

La nivel national respectarea drepturilor persoanelor cu privire la datele cu caracter personal este
monitorizatd de Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal,
www.dataprotection.ro.

Data Semnatura,
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Anexa 5

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Facultatea

L.S.

Semnatura reprezentantului BE al UTCN

Semnatura membrului biroului electoral de sedinta

BULETIN DE VOT PENTRU AVIZAREA

CANDIDATILOR LA FUNCTIA DE DECAN
TN FACULTATEA DE

TURUL DE SCRUTIN: , DIN DATA DE:

Numele si prenumele candidatului Candidat agreat

OBSERVATII:
- SE VOR MARCA CU ,X” CANDIDATHI AGREATI.
- CONSILIUL FACULTATIH TREBUIE SA AVIZEZE MINIMUM DOI CANDIDAT!.
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Anexa 6
Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca
LS.
PROCES-VERBAL privind numararea voturilor
in sedinta de alegeri a Consiliului Facultatii
din data de
pentru AVIZAREA CANDIDATILOR LA FUNCTIA DE DECAN
Turul de scrutin:
Efectiv: Prezenti: (adica cel putin 2/3 din
efectiv)
Voturi valabil exprimate: Voturi nule:
Voturi albe: Buletine de vot nefolosite si anulate:
Numér minim de voturi pentru avizare (majoritatea simpld a membrilor Consiliului):
LISTA CANDIDATILOR
in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute:
Numar de
Nr.crt. Numele si prenumele candidatului voturi Observatii
»PENTRU"”

1.

2.

3.

4.

Reprezentantul facultatii in BE al SV
Numele si prenumele Semnadtura
Membrii biroului electoral de sedint3
Nr.crt. Numele si prenumele Semnatura

1.

2.

3.
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